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Hey Jungs und Madels,

wir wollen euch etwas dariiber erzahlen, wie wir den Weg zu ei-
ner Ausbildung gefunden haben. Entweder direkt nach der Schule,
Uber die Agentur flr Arbeit oder sogar erst nach dem ersten Aus-
bildungsversuch.

Wichtig ist, dass ihr nicht aufgeben duirft! Auch wenn es mal schwer
ist oder ihr euch schwach fihlt.

In diesem Heft findet ihr viele Méglichkeiten. Lasst euch motivieren
und lasst euch nicht runterziehen, jeder kann gro rauskommen!

Wir hier haben uns in der Berufsvorbereitung vom CJD (Christli-
ches Jugenddorfwerk Deutschland) in Moabit kennen gelernt und
dort haben wir auch gelernt, wie wichtig eine Ausbildung ist:

- zur personlichen Weiterentwicklung,

- um etwas Solides in der Hand zu haben,

- um bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu besitzen,
- um etwas zu lernen und anderen etwas beizubringen,

- um eventuell mal eine eigene Firma aufzumachen

- und natdrlich um Geld zu verdienen.

Deshalb haben wir an der vorliegenden Ausbildungsbroschiire mit-
gewirkt. Hier findet ihr:

- Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe,
- Uberbetriebliche Ausbildungsstatten
- sowie Anlaufstellen zur Berufsberatung.

Den Unternehmen wiirden wir gerne sagen: Schaut bei uns Ju-
gendlichen nicht nur aufs AuRere und ob wir ein Piercing tragen.
Vielleicht kommt, wenn euch die Bewerbung auch nicht so gefallt,
dennoch mit uns ins Gesprach. Manche von uns bendétigen eben
eine zweite Chance. Denn klar ist doch, dass wir uns gegenseitig
brauchen.

Aus diesem Grund danken wir allen Betrieben, die sich hier be-
reit erklart haben, ihre Ausbildungsplatze zu veréffentlichen. Und
wir danken auch dem Quartiersmanagement Moabit West und der
Hayat Werbeagentur fur dieses Projekt und unserem Trager dafir,
dass wir es jetzt geschafft haben.

Viele Grifse und glaubt an eure Traume!
Eure Jugendgruppe vom WAS?! - Projekt des CJD




H Vorwort
H Duale Ausbildung

Menzel Elektromotoren GmbH

Hotel Tiergarten Berlin

Stadtbibliothek Berlin-Mitte

Praxis Dr. Michels

Siemens AG

Nikkus Veranstaltungstechnik GmbH
Kaiserschnitt

Apollo Optik

éolane Berlin GmbH

Polizei Berlin

Agentur fur Arbeit Berlin Mitte

Hellweg Die Profi-Baumarkte GmbH & Co. KG
Horgerate-Akustik Flemming & Klingbeil GmbH & Co. KG
H+R Hygiene- und Reinigungsbedarf GmbH
GFAD Systemhaus AG

Silverfood GmbH

Hans - Henning Endres GmbH & Co. KG
Pierre Voss Bindesysteme

Horn & Gorwitz GmbH & Co. KG
Jugendgastehaus Hauptbahnhof

Rewe Markt GmbH

Bezirksamt Mitte von Berlin

Bitskin GmbH

Lidl Vertriebs - GmbH & Co. KG

KIK Textilien & Non-Food GmbH

Pin Mail AG

Kidsdocs - Zahnarzte fiir Kinder

B Schulische Ausbildung

G.A.L.B. Férderung gGmbH

B Verbundausbildung

Klaus Ellinger GmbH
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MENZEL ELEKTROMOTOREN GMBH

Ansprechpartner: Frau Astrid Fischer
D MENZEL Neues Ufer 19-25, 10553 Berlin

ELEKTROMOTOREN Tel.: 030 - 349922220
Fax: 030 - 349922299

E-Mail: af@menzel-elektromotoren.com
Web: www.menzel-elektromotoren.com

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen der Antriebstechnik,
seit Uber 80 Jahren liefern wir elektrische Antriebe verschiede-
ner Art und GroRRe. Als Familienunternehmen sind wir stolz, dass
unsere Antriebe heute weltweit im Einsatz sind. Hintergrund des
Erfolges sind unsere Mitarbeiter. Sie stehen unseren Kunden als
internationales Team stets schnell und flexibel zur Verfligung und
wir wollen weiterwachsen. Komm zu uns an Bord, wir bieten eine
fundierte Ausbildung, einen reichen Erfahrungsschatz und vergi-
ten Uberdurchschnittlich. Lass uns in eine gemeinsame erfolgreiche
Zukunft starten.

Eletroniker/-in fiir Maschinen-
und Antriebstechnik

Voraussetzungen: | mittlerer Schulabschluss
Was man mitbringen sollte: | Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
gute Mathe- und Physikkennt-
nisse, technisches Interesse
und handwerkliches Geschick

Ausbildungsbeginn: | September 2014
Bewerbungszeitraum: | ab sofort

freie Ausbildungsplatze: | 3
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,
letzte drei Zeugnisse, evtl.
Praktikumsbeurteilungen

Bewerbungsform: | per Post oder per E-Mail

HOTEL TIERGARTEN BERLIN

Ansprechpartner: Herr Stefan Ruckgaber

HOTEL Alt-Moabit 89, 10559 Berlin
Tel.: 030 - 399896
Tlerggﬁﬁl Fax: 030 - 39989735

E-Mail: info@hotel-tiergarten.de
Web: www.hotel-tiergarten.de

Das Hotel Tiergarten Berlin ist seit 1986 in Moabit ansassig mit ins-
gesamt 20 Mitarbeitern. Wir sind seit 1991 ein Ausbildungsbetrieb.
Unser Hotel Garni hat insgesamt 64 Zimmer. Das Hotel hat rund
um die Uhr gedffnet und alle Zimmer haben einen vergleichbaren
3-Sterne-Standard. Der Gastekreis ist international. Touristen und
Geschaftsleute aller Altersgruppen sind bei uns vertreten.

Hotelfachmann/-frau

Voraussetzungen: | mittlerer Schulabschluss
Was man mitbringen sollte: | angenehmes AuReres,
englische Grundkenntnisse,
Zuverlassigkeit sowie gastori-
entiertes Handeln
Ausbildungsbeginn: | ab Mitte August 2014
Bewerbungszeitraum: | Januar bis Juni 2014

freie Ausbildungsplatze: | 2
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,
letzte 2 Zeugnisse

Bewerbungsform: | per Post oder per E-Mail
mit Lichtbild




STADTBIBLIOTHEK BERLIN-MITTE

BRUNO-LOSCHE-BIBLIOTHEK

Ansprechpartner: Frau Jacobs

V stadtbibliothek Havelberger Str. 2, 10559 Berlin

NZ o Tel.: 030 - 901833022
~\Z= berlin-mitte X\ ausbildung@stb-mitte.de

Web: www.stadtbibliothek-mitte.berlin.de
www.facebook.com/stb.mitte

Die Stadtbibliothek Berlin-Mitte ist mit (iber 500.000 Biichern, CD,
DVD, Zeitschriften u.a. Medien der gréte Informationsdienstleister
im Bezirk. Jahrlich werden tber 1 Mio. Besuche und 2 Mio. Ent-
leihungen in 10 Standorten realisiert. Mit Angeboten zur Lesefor-
derung unterstitzt sie die Bildungsarbeit von Eltern, Schulen und
Kitas. Zu den Tatigkeiten der FaM| gehdren Beschaffen, Erschlie-

PRAXIS DR. MICHELS

Ansprechpartner: Herr Johannes Dr. Michels
Turmstr. 65, 10551 Berlin

Tel.: 030 - 3924084

E-Mail: dr.michels@gmx.de

Web: www.dr-michels-berlin.de

Unsere orthopadisch-chirurgische Praxis bietet zusammen mit
unserem Praxisteam ein breites Leistungsangebot. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt und unsere Philosophie ist auf die Erhaltung
bzw. Wiedererlangung der Gesundheit ausgerichtet. Wir bieten
zu den verschiedenen Erkrankungen zahlreiche Informationen
und beraten lber die verschiedenen Behandlungsmaéglichkeiten,
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Ren, Aufbereiten und Zusammenstellen von Medien und Informatio-
nen aller Art mit Hilfe von Kommunikations- und Informationssyste-
men. Der Einsatz erfolgt u. a. in den Bereichen Benutzungsdienste,
Bestandserschliefung, Bestandspflege aber auch in der Verwal-
tung und der Offentlichkeitsarbeit.

sowohl konservativ als auch operativ.

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste (FaMI) abgeschlossene Schulausbildung
Freude am Umgang mit Men-
schen, Verlasslichkeit, hofliche
Umgangsformen
Ausbildungsbeginn: | August 2014
Bewerbungszeitraum: | Januar - Mai 2014

freie Ausbildungsplatze: | 1

mindestens mittlerer Schulabschluss
Deutsch 3 oder besser, Kommunika-
tionsfahigkeit, Motivation/Leistungs-
bereitschaft, hohe Lernbereitschaft,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
01.09.2014/2015

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:

Bewerbungszeitraum: | bis 31.01.2014/2015 Bewerbungsunterlagen: Ansc.hlteiben, Lebenslauf, Zeugnisse
freie Ausbildungsplatze: | 5 Bewerbungsform: | schriftlich
Bewerbungsform: | schriftlich
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, letzte 2

Zeugnisse, Nachweise Uber Praktika
0.a. Angaben. Bewerbungsunterla-
gen werden nicht zurlickgesandt,
deshalb keine Sichthdllen beifligen.
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SIEMENS AG
SIEMENS

Ansprechpartner: Herr Norbert Giesen
Nonnendammallee 104, 13623 Berlin
Tel.: 030 - 38626751

Web: www.siemens.de/ausbildung
E-Mail: norbert.giesen@siemens.com

Siemens ist ein modernes Unternehmen — fihrend in Forschung
und Entwicklung, mit einem Portfolio, das auf die groRen
Herausforderungen unserer Zeit Antworten gibt. Als einer der
groRten deutschen Arbeitgeber investieren wir enorm viel in die
Bildung junger Menschen. Unsere Ausbildungsgange bereiten Sie
optimal auf die Anforderungen des Berufslebens vor und sichern
Ihnen beste Perspektiven fir die Zukunft. Ubrigens: Wir haben ein
neues Auswahlverfahren, das Online-Assessment. Bequem von
Ihrem Rechner daheim absolvieren Sie den ersten Teil unseres
Auswahlverfahrens, den schriftlichen Test. Und das Beste: Auch
mit etwas schlechteren Schulnoten haben Sie die Chance, uns mit
einem guten Ergebnis aus dem Online-Assessment zu Uberzeugen.

Elektroniker/-in fiir Gerdate und Systeme
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/-in
Industriemechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-in

NIKKUS VERANSTALTUNGSTECHNIK
GMBH

. Ansprechpartner: Herr Henning Busse
‘mjsﬁuﬁslr:!ﬁ Wiebestr. 42-45, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 30096070
Fax: 030 - 3009607200
E-Mail: ausbildung-technik@nikkus.de
Web: www.nikkus.de

NIKKUS Veranstaltungstechnik tbernimmt die technische Pla-
nung und Produktion von Veranstaltungen in Berlin und Minchen.
Als Auszubildender zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w)
unterstiitzen sie zunachst die Abteilung Lager und lernen hier die
eingesetzte Technik genau kennen. Erste praktische Erfahrungen
sammeln Sie in regelmaflig durchgefihrten Azubi-Projekten und
erwerben in unserer Abteilung Produktion die Kenntnisse und Fer-
tigkeiten einer Fachkraft fur Veranstaltungstechnik.

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w)
Voraussetzungen: | Fuhrerschein mindestens Klasse B,

Realschulabschluss

Was man mitbringen sollte: | Interesse an/erste Erfahrungen mit

Veranstaltungstechnik, praktisches
Geschick und koérperliche Belastbar-

Einsatzen an Wochenenden/Feier-
tagen, Freude am Umgang mit EDV

nikative Starke und Teamfahigkeit
freie Ausbildungsplatze: |2
Ausbildungsbeginn: [ 01.09.2014 mit Vorpraktikum im
Frihjahr/Sommer 2014
Bewerbungszeitraum: | Januar bis Juni 2014
Bewerbungsform: | ausschlieRlich per E-Mail

Abschluss gymnasiale Oberstufe oder

keit, Bereitschaft zu Schichtarbeit und

und Kenntnis von MS-Office, kommu-



KAISERSCHNITT APOLLO OPTIK

Ansprechpartner: Herr Mentler i
Liibecker Str. 19, 10559 Berlin ll’ﬂ#ﬁﬂ o
Tel.: 030 - 30208720

E-Mail: info@kaiserschnitt-berlin.de

Ansprechpartner: Frau Silvia Briese
Turmstr.76A, 10551 Berlin

Tel.: 030 - 36409204

Fax: 030 - 36409205
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KAISERSCHNITT

Web: www.kaiserschnitt-berlin.de

E-Mail: fp6331@apollo-optik.de

Kaiserschnitt ist ein liebevoller Friseursalon im Herzen von Moabit,
den es seit knapp 2 Jahren gibt. Wir sind ein junges modernes Team
und sprechen ein junges modernes Publikum an. Als einziger Salon
in Moabit arbeiten wir mit Produkten von Paul Mitchell. Uber einen
Auszubildenden, der mit Spall am Beruf junge moderne Techniken
erlernen mochte, freuen wir uns sehr.

» 1972 gegriindet, Firmensitz in Schwabach bei Nirnberg ¢ Teil der
GrandVision-Gruppe (einer der weltweit fiihrenden Optik-Konzerne
mit Filialen in Gber 40 Landern) ¢ rund 800 Filialen in Deutschland
» zweitgroRter Ausbilder der Branche und Mitarbeiterqualifizierung

in eigener Akademie

Augenoptiker/-in

Voraussetzungen: | Abitur oder guter Realschulabschluss,
Friseur/-in gute Noten in Mathe, Physik und
Voraussetzungen: | Schulabschluss Deutsch

Was man mitbringen sollte:

gepflegtes und sauberes Auftreten,
gute Deutsch- und Mathematikkennt-
nisse, gutes Verstandnis fir raumli-
ches und kunstlerisches Denken

Was man mitbringen sollte:

Offenheit und Kommunikationstalent,
Gesplr fir Mode und Trends, Freude
an Beratung und Verkauf sowie am
Umgang mit Menschen, Kunden- und
Serviceorientierung, handwerkliches

Ausblldungspeglnnf August/September 2014 Geschick, Interesse am Thema Au-

Bewerbungszeitraum: | ab sofort . PO

. . e genoptik, Teamfahigkeit und Engage-
freie Ausbildungsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf, Schulzeugnisse, Prakti- ment

’ . ’ Ausbildungsbeginn: | 01. September 2014
kumsbeurteilungen freie Ausbild latze: | 1
Bewerbungsform: | schriftlich rele Ausbridungsplatze:
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | vollstdndige und aussagekraftige

Bewerbungsform:

Bewerbungsunterlagen inkl. tabella-
rischem Lebenslauf, Zeugnisse,
ggfs. Praktikumsnachweise
schriftlich mit Bild
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EOLANE BERLIN GMBH

Ansprechpartner: Frau Simone Ulrich
Sickingenstrasse 26-28, 10553 Berlin

eolone  Singersiesseze

Berlin E-Mail: simone.ulrich@eolane.com
Web: www.eolane.com

Als flexibler, erfahrener EMS Dienstleister (Electronic Manufacturing
Services) bieten wir fur kleine und mittlere Stickzahlen das
komplette Produkt Lifecyle Management (PLM) aus einer Hand: von
der Entwicklung Uber Produkteinflihrung und Industrialisierung bis
hinzum After Sales Service. Unser Service umfasst neben derreinen
Auftragsfertigung auch die Herstellung, Montage und Integration
elektronischer Komponenten, Geraten, Plattformen und Systemen,
die Wartung & Reparatur, sowie Beschaffungsmanagement,
Lagerhaltung und weltweite logistische Abwicklungen.

Industriekaufmann/-frau
Voraussetzungen: | Realschulabschluss, Abitur
Ausbildungsbeginn: | August 2014
Bewerbungszeitraum: | ab Marz 2014
freie Ausbildungsplatze: | 1
Bewerbungsform: | per E-Mail

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Voraussetzungen: | Realschulabschluss, Abitur
Ausbildungsbeginn: | August 2014
Bewerbungszeitraum: | ab Marz 2014
freie Ausbildungsplatze: | 1
Bewerbungsform: | per E-Mail

POLIZEI BERLIN

Keibelstr. 36, 10178 Berlin
POLIZEl . 0303323003
BERLIN Fax: 030 - 4664991293

E-Mail: berufsinfo@polizei.berlin.de
Web: www.polizei.berlin.de

Die Polizei Berlin sorgt mit ca. 16.300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Polizeivollzugsdienst und ca. 6.500 in der Verwaltung
und den verschiedensten Fachrichtungen dafir, dass die vielfaltigen
Aufgaben der Hauptstadtpolizei professionell erfiillt werden und
die Sicherheit der Berlinerinnen und Berliner sowie aller Besucher
Berlins gewabhrleistet ist. Um fir die vielfaltigen Aufgabenbereiche
und die taglichen Herausforderungen vorbereitet zu sein, bietet die
Polizei Berlin als groRe Ausbildungsbehdrde eine interessante und
anspruchsvolle Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst.

Anwarter/-in im mittleren Polizeivollzugsdienst
der Schutzpolizei

Voraussetzungen: | mindestens erweiterte Berufs-
bildungsreife

Was man mitbringen sollte: | Teamfahigkeit und soziale Kompe-

tenz, Lern- und Belastungsfahigkeit,
sicheres Auftreten und Verhalten,
hohe Kommunikationsfahigkeit
Ausbildungsbeginn: | 01.03. und 01.09. eines jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: | Juni/Juli und Dezember/Januar
eines jeden Jahres
Bewerbungsunterlagen: | Eine Anforderung der Unterlagen
erfolgt im Laufe des Verfahrens
und erst bei Teilnahme an der
personlichen Vorstellung.

Bewerbungsform: | Eine Bewerbung ist nur online moglich!



AGENTUR FUR ARBEIT BERLIN MITTE

e Bundesagentur fir Arbeit Ausflhrliche Informelationen erh.altet lhr
Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte  UNter: www.ba-ausbildung-berlin.de

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) ist der grote Dienstleister
am Arbeitsmarkt. Vermitteln, beraten, informieren, férdern sowie
die Auszahlung des Arbeitslosen- und des Kindergeldes sind die
Hauptaufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Leistungen
der Arbeitsférderung sollen dazu beitragen, arbeitsuchende und
arbeitslose Menschen wieder in Arbeit zu bringen oder Alternativen
anzubieten.

Fachangestellte/-r fur
Arbeitsmarktdienstleistungen

Voraussetzungen: | mittlerer Schulabschluss
Was man mitbringen sollte: | Kommunikationsfahigket, Kun-
denorientierung, Teamfahigkeit,
Engagement
Ausbildungsbeginn: | September 2015
Bewerbungszeitraum: | bis 30. November 2014
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, letzte
zwei Zeugnisse
Bewerbungsform: | schriftlich

HELLWEG DIE PROFI-BAUMARKTE
GMBH & CO. KG

HELLWEG

Oie ProfiBaumirkte IDEEN MUSS MAN HABEN

Ansprechpartner: Herr Christian Motl
Ellen-Epstein-Str. 1, 10559 Berlin
Tel.: 030 - 39063330

E-Mail: bm092@hellweg.de

Web: www.hellweg.de

HELLWEG ist ein konzernfreies, inhabergefihrtes Unternehmen
mit einem erfolgreichen Bau-, Garten- und Zoomarkt-Filialkonzept.
Mit Gber 4000 Mitarbeitern an (ber 80 Standorten in Deutschland
und Osterreich gehoren wir seit 40 Jahren zu den GroRen.
Und wir wachsen weiter. Ehrlichkeit und Vertrauen, absolute
Kundenorientierung, Teamgeist und Ideenreichtum sind die
Grundlage unseres Handelns. Abwechslungsreiche Aufgaben und
sehr gute personliche Entwicklungsmdglichkeiten erwarten Sie.
Wachsen Sie mit uns!

Verkaufer/-in - Kaufleute im Einzelhandel
Voraussetzungen: | mittlerer Schulabschluss

Was man mitbringen sollte: | Spall am Handel(n) sowie am

Umgang mit Kunden, Temfahigkeit,
Leistungsbereitschaft, Engagement,
Zuverlassigkeit

Ausbildungsbeginn: | 01. August 2014
freie Ausbildungsplatze: | 2

Bewerbungszeitraum: | ab sofort bis Juli 2014

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
aktuelles Lichtbild
Bewerbungsform: | per Post oder E-Mail
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HORGERATE-AKUSTIK FLEMMING

& KLINGBEIL GMBH & CO. KG

HORGERATE AKUSTIK Ansprechpartner: Frau Anna Eiffler
FLEMM""‘, KLINGBEIL \anfred-von-Richthofen-Str. 2, 12101 Berlin
T e teustsduasier - Tel.: 030 - 78959670
E-Mail: ausbildung@flemming-klingbeil.de
Web: www.hauptstadtakustiker.de

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, mit Fachwissen und
modernstem Equipment der Hoérgerateakustik, Menschen aller
Altersgruppen zum besseren Horen zu verhelfen. Unsere Arbeit ist
speziell auf diese Bedirfnisse und die besonderen Lebensumstande
abgestimmt. Flemming & Klingbeil ist ein Unternehmen mit tiber 50
Jahren Tradition in Berlin. Von unseren Erfahrungen auf dem Gebiet
des Besserhorens kdnnen Kunden in jeder Hinsicht profitieren
und sich vertrauensvoll in die Hande unserer bestens geschulten
Mitarbeiter begeben.

Horgerateakustiker/-in
Voraussetzungen: | Realschulabschluss/Abitur

Was man mitbringen sollte: | Angemessene Mathematik- und Phy-

sikkenntnisse zum Verstandnis der
technischen Ablaufe, Einfihlungsver-
mogen und Empathie fur Menschen
mit einer Hérschwache, Teamfahig-
keit und Freude an der Arbeit mit
Menschen, denn diese werden |hr
Hauptumfeld darstellen, Bereitschaft
und Willen zum Lernen, auch Uber
den Zeitpunkt Ihres Ausbildungsab-
schlusses hinaus.
Ausbildungsbeginn: | 01.08.2014

freie Ausbildungsplatze: [ 12

Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Bewerbungsanschreiben mit Foto,
Lebenslauf, Zeugnisse
Bewerbungsform: | per E-Mail oder Post

H + R HYGIENE- UND
REINIGUNGSBEDARF GMBH

Ansprechpartner: Herr EI-Hussein
Klarenbachstrafle 1-4, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 34350680

E-Mail: silbervogel@silbervogel.com

Silberéx gel
H+R

Hygiene- und Reinigungsbedarf GmbH

Die Firma H + R Hygiene- und Reinigungsbedarf GmbH wurde 1994
gegrundet und ist ein mittelstdndisches Unternehmen, das heute
in Berlin funf Mitarbeiter beschaftigt. Das Unternehmen vertreibt
Reinigungs- und Pflegemittel fur den Profi, Verbrauchsartikel fir
Reinigungsmaschinen sowie Gastronomiebedarf. Das derzeitige
Sortiment umfasst ca. 3.500 Artikel, die sowohl im Ladenverkauf
als auch im AuBendienst mit Anlieferung vertrieben werden.
Ausgeliefert wird an Kunden im GroRraum Berlin.

Kaufmann/-frau fur Bliromanagement

Voraussetzungen: | mittlere Reife

Was man mitbringen sollte: | Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverlassigkeit

Ausbildungsbeginn: | ab September 2015
freie Ausbildungsplatze: | 1

Bewerbungszeitraum: | Marz bis Juni 2015

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, letzte
zwei Zeugnisse
Bewerbungsform: | per E-Mail oder Post




GFAD &

Systemhaus AG

GFAD SYSTEMHAUS AG

Ansprechpartner: Frau Heyer
Huttenstralle 34-35, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 2691111

E-Mail: info@gfad.de

Als1979die GFADinBerlingegriindetwurde, konntenihre Mitarbeiter
bereits auf einige Jahre Software-Entwicklung zurickblicken.
Diese Erfahrung bildete die Basis fur das Betatigungsfeld des
System- und Softwarehauses GFAD: Die Einflihrung elektronischer
Datenverarbeitung in Mittel- und Kleinbetrieben. Dabei verfolgte
das junge Unternehmen konsequent das Firmenziel, mit eigenen
Lésungen Anwendern kleiner und mittlerer Unternehmen endlich
ebenso hochwertige wie wirtschaftliche Computerlésungen an
die Hand zu geben. Und diesem Ziel ist die GFAD bis heute treu

geblieben.

Informatiker/-in fiir Systemintegration

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss auch Abitur, Alter bis 21
Jahre, Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift, Deutsch
mind. Note 3 und besser, Englisch
mind. Note 3 und besser, Mathematik
mind. Note 3 und besser, gute
Umgangsformen

01. September 2014

2

Januar - April 2014

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
per E-Mail oder Post

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

o
c
3
o
2
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3
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3
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Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss auch Abitur, Alter bis 20
Jahre, Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift, Deutsch
mind. Note 3 und besser, Mathematik
mind. Note 3 und besser, gute
Umgangsformen

01. September 2014

2

Januar - April 2014

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
per E-Mail oder Post

IT-Systemkaufmann/-frau

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss auch Abitur, Alter bis 21
Jahre, Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift, Deutsch
mind. Note 3 und besser, Englisch
mind. Note 3 und besser, Mathematik
mind. Note 3 und besser, gute
Umgangsformen

01. September 2014

2

Januar - April 2014

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
per E-Mail oder Post
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SILVERFOOD GMBH GROSS- UND EINZELHANDEL
FUR LEBENSMITTEL UND GASTRONOMIEBEDARF

Ansprechpartner: Herr Samih El-Hussein
Klarenbachstrale 1 - 4, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 34350683

Fax: 030 - 34350688

E-Mail: silverfood@live.de

Silverfood’

Die Silverfood GmbH ist einmittelstdndisches Unternehmen, das
heute in Berlin vier Mitarbeiter beschaftigt. Das Unternehmen
vertreibt Gastronomie- und Lebensmittelbedarf. Das derzeitige
Sortiment umfasst ca. 3.500 Artikel, die sowohl im Ladenverkauf
als auch im Auflendienst mit Anlieferung vertrieben werden.
Ausgeliefert wird an Kunden im GroRRraum Berlin.

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

mittlere Reife

Teamfahigkeit, Kundenorientie-

rung, Zuverlassigkeit

freie Ausbildungsplatze: | 1

Ausbildungsbeginn: | ab September 2015

Bewerbungszeitraum: | Marz bis Juni 2015

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, letzte

zwei Zeugnisse

per E-Mail oder Post

Bewerbungsform:

PORTRAIT ERNESTO

Ich bin Ernesto und 1992 in Malabo, der Hauptstadt von Aquatorialguinea
westlich von Afrika, geboren. Aufgewachsen bin ich bei meinem Onkel und
habe dort franzdsisch gesprochen. Nach seinem Tod bin ich mit meiner
Mutter nach Guinea zurlck. Ein Jahr spater bin ich dann, als ich 12 Jahre
alt war, nach Deutschland gekommen.

Fir mich war der Wechsel von Afrika nach Deutschland sehr schwer: Die
Sprache lernen, neue Freunde finden, zur Schule gehen und allgemein
das Leben hier. Die Sprache habe ich auf der Judith-Kerr-Grundschule
gelernt. Nach der Grundschule kam ich auf die Sophie-Scholl-Oberschule.
Dort machte ich meinen erweiterten Hauptschulabschluss. Nach der Schu-
le machte ich eine Berufsvorbereitung bei der Quadriga GmbH, die ich mit
Erfolg bestanden habe. Danach wollte ich den mittleren Schulabschluss
auf dem OSZ Banken und Versicherungen in Moabit nachholen. Leider hat
das nicht geklappt, weil mir ein Punkt bei der Nachpriifung gefehlt hat. Das
Arbeitsamt schickte mich dann zum CJD Berlin in Moabit, wo ich noch eine
weitere berufsvorbereitende Malinahme abgeschlossen habe.

Fir meinen Berufswunsch, den Bilirokaufmann, benétige ich mindestens
den mittleren Schulabschluss. Jetzt habe ich mich auf einer Privatschule
beworben, der Best Sabel. Dort werde ich dann den mittleren Schulab-
schluss machen und dann die Ausbildung als Burokaufmann beginnen.

Eine Ausbildung ist wichtig, weil ohne eine kannst du nicht weiterkommen
oder groR rauskommen. Mit einer Ausbildung kannst du dir eine Chance
auf eine tolle Arbeitsstelle ermdglichen.




—endres—

Autorisierter Mercedes-Benz
Transporter und Unimog Service

Am 15. Oktober 1945 wurde

HANS-HENNING ENDRES GMBH & CO. KG

Ansprechpartner: Frau Dana Felski
Kaiserin-Augusta-Allee 4, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 34680612

Fax: 030 - 34680667

E-Mail: dana.felski@endres-berlin.de
Web: www.endres-berlin.de

die Firma Hans-Henning Endres GmbH

& Co. KG als Familienbetrieb gegrundet. Tradition hat der Vertrieb
von Nutzfahrzeugen und Geraten namhafter Hersteller verbunden

mit einem kundenorientierte

n Serviceangebot. Zu unserem Angebot

gehdren umfassende Serviceleistungen, um den wirtschaftlichen

Einsatz von Fahrzeugen

und Geraten zu gewahrleisten. Die

Hans-Henning Endres GmbH & Co. KG beschaftigt heute ca. 35
Mitarbeiter und bildet jedes Jahr junge motivierte Menschen zu
qualifizierten Fachkraften aus.

Kfz-Mechatroniker/-in (Fachrichtung NfZ)

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mittlerer Bildungsabschluss, sehr
guter Hauptschulabschluss
Technisch-physikalisches Verstand-
nis, gute Mathematikkenntnisse
August 2014

2

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, die
letzten zwei Zeugnisse, ggf. Prak-
tikumsbeurteilungen

per Post oder E-Mail

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:
Ausbildungsbeginn:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:
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mittlerer Bildungsabschluss, sehr
guter Hauptschulabschluss

gute Deutschkenntnisse, Schul-
englisch in Wort und Schrift
August 2014

1

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, die
letzten zwei Zeugnisse

per Post oder E-Mail
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PORTRAIT JULIAN

Hey,

mein Name ist Julian und ich bin 19 Jahre alt
und komme aus Berlin.

Ich sage euch nur ein Wort und zwar Faulheit,
muss ich mehr sagen?

Faulheit bestimmte meine Schulzeit, das
heiRt ich hatte nie im Unterricht aufgepasst
und schon gar keine Hausaufgaben gemacht.

Schulen habe ich oft gewechselt, weil ich §
eben nichts gemacht habe oder wegen ande-
ren Delikten rausgeschmissen wurde.

Das ging Uber ein paar Jahre, doch dann &
machte es ,Klick”. Ich hatte eingesehen:
wenn man lernt oder Uberhaupt etwas tut in §
seinem Leben, dann kann man etwas errei- i
chen und 6ffnet zugleich mehrere Turen.

Als ich dann nun endlich Fortschritte machte,

lief alles besser. Ich bekam den erweiterten Hauptschulabschluss und setz-
te mir Ziele. In der Berufsvorbereitung habe ich viele Sachen Uber die Be-
reiche Verkauf und Lagerlogistik gelernt. Im September habe ich nun eine
Ausbildung in der Lagerlogistik begonnen und hoffe sie gut abzuschlieRen.

Ich bin noch jung und habe es geschafft. Es gibt weitaus altere Leute, die
es auch geschafft haben, damit will ich sagen, dass es nie zu spat ist, sein
Leben in den Giriff zu kriegen.

PIERRE VOSS BINDESYSTEME

Ansprechpartner: Herr Pierre Voss
Huttenstralle 34/35, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 89699200

E-Mail: info@voss- bindesysteme.de

Pierre Voss
Bindesysteme

Neben vielseitigem Zubehor bieten wir unseren Kunden eine
kompetente Beratung fir die passende Maschine. Die Vielfalt
der Gerate erstreckt sich von GroRgeraten fur die gewerbliche
Produktion bis zu Handgeraten fur den gelegentlichen privaten
Bedarf.

Kaufmann/-frau fiir Biuromanagement

mittlere Reife
Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Freude am
Umgang mit Menschen
August/September 2014

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:

Bewerbungszeitraum: | ab Marz 2014
freie Ausbildungsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,

Zeugnisse
per E-Mail oder Post

Bewerbungsform:



HORN & GORWITZ GMBH & CO. KG
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Ansprechpartner: Herr Michael Nitschke Ansprechpartner: Frau Marina Andres
HORN&GORWITZ Kaiserin-Augusta-Allee 14, 10553 Berlin HORN&GORWITZ Kaiserin-Augusta-Allee 14, 10553 Berlin
BERLINS DOKUMENTEN MANAGER Tel.: 030 - 34984318 RERLINS DOKUMENTEN MANAGER Tel.: 030 - 34984294

Fax: 030 - 34984281 Fax: 030 - 34984311

E-Mail: mnitschke@horn-goerwitz.de E-Mail: mandres@horn-goerwitz.de

Web: www.horn-goerwitz.de Web: www.horn-goerwitz.de

Die Firma Horn & Gérwitz GmbH Co. KG — gegriindet 1898 — Kauf |-f fiir Bii t
ist ein mittelstdndisches Unternehmen, das heute in Berlin 50 aurmann/-frau fur buromanagemen

Mitarbeiter beschaftigt. Unser Unternehmen vertreibt Kopierer, Voraussetzungen: | mittlere Reife

Drucker einschliefllich Service und sieht sich seit mehr als 100 Was man mitbringen sollte: | Teamfahigkeit, Engagement,

Jahren als Dienstleister mit Herz und Verstand — die Kombination Zuverlassigkeit

aus Erfahrung und hochqualifizierten Mitarbeitern. Damit das so : P

bleibt, investieren wir in die stdndige Weiterbildung und stellen frei ﬁjsbgllcljdungsbelgltnn: ib September 2014

Ausbildungsplatze in unterschiedlichen Bereichen zur Verfigung. reée usb' ungsli) atze: Marz bis Juni 2014
ewerbungszeitraum: | Marz bis Juni

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, letzten
zwei Zeugnisse

Informationselektroniker - Bewerbungsform: | per E-Mail oder Post
Schwerpunkt Blirosystemtechnik

Voraussetzungen: | mittlere Reife
Was man mitbringen sollte: | Teamfahigkeit, Engagement,
Zuverlassigkeit

Ausbildungsbeginn: | ab September 2014
freie Ausbildungsplatze: | 1
Bewerbungszeitraum: | Marz bis Juni 2014

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben - handschriftlich,
Lebenslauf, letzten zwei Zeugnisse
Bewerbungsform: | per E-Mail oder Post




JUGENDGASTEHAUS HAUPTBAHNHOF

Berliner Stadtmission, Jugendgastehaus Veranstaltungskaufmann/-frau

:2:‘):2(&:]:”22;&' Frau Bianca Renkwit Voraussetzungen: | keine

Lehger St?al&e Gé 10;57' Berlin Wiz Was man mitbringen sollte: | gepflegtes Erscheinungsbild, herz-

E-Mail: renkwitz@berliner-stadtmission.de lli'CrZErﬁjTiiitlzznlLizghun?gc?lae?wecrsetém d

Web: www.jgh-hauptbahnhof.de k i ' X B
nis und korperliche Belastbarkeit,

hohes Mal} an Flexibilitat und Ein-

Das Jugendgastehaus Hauptbahnhof liegt mitten im Herzen satzbereitschaft. Bereitschaft zur

von Berlin. Mit tber 450 Betten, 10 Seminarrdumen und einem ; .

Veranstaltungssaal fiir 300 Personen sind wir der ideale Partner fiir Schichtarbeit, auch am Wochenende,

Einzelreisen, Gruppenreisen und Tagungen. Das Haus gehort zur

Berliner Stadtmission - Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-

Schlesische Oberlausitz.

Bunpjigsny ajeng

Kreatives und motiviertes Organi-
sationstalent, Engagement in einer
evangelischen Kirche (ACK - Klausel)
freie Ausbildungsplatze: | 1
Ausbildungsbeginn: | 1. September 2014
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnis(se)
Bewerbungsform: | vorzugsweise per E-Malil

Koch m/w

Voraussetzungen: | keine
Was man mitbringen sollte: | Das Kochen bereitet dir Freude.
Du bist motiviert und bereit, neue
Dinge in Theorie und Praxis
zu lernen. Du verfligst Uber
handwerkliches und kreatives
Geschick. Du hast den festen
Willen, gemeinsam mit uns etwas
erreichen zu wollen.
freie Ausbildungsplatze: | 1
Ausbildungsbeginn: | ab sofort

Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnis(se)
Bewerbungsform: | vorzugsweise per E-Mail




REWE MARKT GMBH

Ansprechpartner: Frau Eileen Zander
R Ew E Personalentwicklung Vollsortiment
Tel.: 0332 - 83314337

Web: www.rewe.de/machsbesser

Lust auf eine Ausbildung mit Aussichten? Schén. Denn Perspektiven
haben wir standig im Angebot. Genauso wie spannende Aufgaben,
gezielte Forderungsmalnahmen und ein starkes Team, in dem
Du Dich schnell wohlfiihlen wirst. Und dass der Handel zu den
krisensichersten Branchen Uberhaupt gehoért, macht das Ganze
noch besser. Also, mach Dich auf und geh Deinen Weg bei REWE...
Wir freuen uns auf Dich.

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Voraussetzungen: | guter Hauptschulabschluss oder

mittlere Reife
Was man mitbringen sollte: | Freude am Umgang mit Menschen

und Lebensmitteln, Interesse
am Handel und seinen Kunden,
Teamgeist und Dienstleistungsori-
entierung, Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit
Ausbildungsbeginn: | 01. August 2014

Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
aktuelles Lichtbild ggf. Praktikums-
zeugnisse
Bewerbungsform: | online unter
www.rewe.de/machsbesser

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Fleischerei

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Abiturientenpro
im

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:
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guter Hauptschulabschluss oder

mittlere Reife
Freude am Umgang mit Menschen

und Lebensmitteln, Interesse

am Handel und seinen Kunden,
Teamgeist und Dienstleistungsori-
entierung, Einsatzbereitschaft und

Belastbarkeit

01. August 2014

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
aktuelles Lichtbild ggf. Praktikums-

zeugnisse
online unter

B

www.rewe.de/machsbesser

ramm zur Fuhrungskraft
inzelhandel

gute Allgemeine bzw. Fachhoch-

schulreife
Freude am Umgang mit Menschen

und Lebensmitteln, Interesse

am Handel und seinen Kunden,
Teamgeist und Dienstleistungsori-
entierung, Einsatzbereitschaft und

Belastbarkeit

01. August 2014

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,

aktuelles Lichtbild ggf. Praktikums-

zeugnisse
online unter

www.rewe.de/machsbesser
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PORTRAIT IDNAN

Hallo Jungs und Méadels,

mein Name ist Idnan und ich bin 24 Jah-
re alt. Mein Vater kommt aus Pakistan
und meine Mutter ist Deutsche. Ich bin in
Deutschland geboren und in Pakistan auf-
gewachsen. Dort bin ich bis zur 7. Klasse
zur Schule gegangen, aber es war fir mich
nicht immer leicht, mit dem Stoff hinterher-
zukommen.

Mit 17 bin ich mit meiner Mutter nach
Deutschland gezogen. Da meine Brider
bereits in Deutschland waren, hatten sie
fur uns vor unserer Ankunft eine Wohnung
gemietet und wir konnten direkt einziehen.
Da ich in Berlin neu war, konnte ich kein
Deutsch sprechen und hatte auch keine
Freunde. Nach einem halben Jahr hat mich
mein Bruder an der Oberschule am Brun-
nenplatz angemeldet. Dort bin ich ein Jahr
zur Schule gegangen, aber da ich noch nicht so gut Deutsch sprach, habe
ich die Prifung nicht bestanden.

Danach habe ich nichts gemacht und war immer nur zu Hause und habe
ferngesehen oder am Computer gesessen. Im darauf folgenden Jahr habe
ich angefangen Deutschkurse zu besuchen und ich bestand auch die
Prifungen. Zwischen den Deutschkursen habe ich versucht, den Haupt-
schulabschluss zu absolvieren, aber irgendwie hat es einfach noch nicht
geklappt. Momentan mache ich eine berufsvorbereitende Malnahme in Mo-
abit. Mein Praktikum habe ich vor kurzem mit Erfolg abgeschlossen.

BEZIRKSAMT MITTE VON BERLIN

Ansprechpartner: Frau Seifert
BEZIRKSAMT Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

MlTTE Tel.: 030 - 901823918

VON BERLIN E-Mail: silvia.seifert@ba-mitte.verwalt-berlin.de
Web: www.berlin.de/ba-mitte

Der offentliche Dienst ist einer der groten Arbeitgeber in Berlin. Als
zukunftsorientierte Verwaltung bieten wir vielseitige, interessante
und anspruchsvolle Aufgaben. Die Freude am Umgang mit
Menschen ist eine wichtige Voraussetzung fir diese Tatigkeit.

Verwaltungsfachangestellte/-r

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Ihr solltet mindestens einen sehr guten
erweiterten Hauptschulabschluss oder
einen guten MSA erworben haben bzw.
einen entsprechenden Bildungsstand
besitzen und beim MSA mindestens
befriedigende Leistungen in Deutsch,
Englisch und Mathematik erzielt haben.
Bei Abiturienten - bitte auch Zeugnis
der 10. Klasse beifligen.

jedes Jahr zum 01. September

bis zum 31. Dezember des jeweili-

gen Vorjahres

Bewerbungsschreiben, tabellari-
schen Lebenslauf, letzte beiden
Zeugnisse (Bitte keine Originale!)
schriftlich oder per E-Mail



/BITSKIN

NEW MEDIA AGENTUR

BITSKIN GMBH

Ansprechpartner: Herr Karsten Spiel3
Alt-Moabit 59 - 61, 10555 Berlin

Tel.: 030 - 20004270

E-Mail: info@pbitskin.de

Web: www.bitskin.de

Die Bitskin GmbH ist eine mittelstandische New-Media-Agentur
mit Filialen in Berlin, Dresden und Hamburg in den Bereichen

Webdesign,

Webprogrammierung,

Suchmaschinenoptimierung

und Suchmaschinenmarketing ist das 35-kopfige Team erfahrener
Ansprechpartner fir individuelle Wiinsche und steht seinen Kunden
als kompetenter Partner zur Seite.

Mediengestalter/-in Gestaltung und Technik

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Abitur oder guter Realschulabschluss
Teamfahigkeit, Engagement, Kreati-
vitat, Mut zu neuen Ideen, strukturier-
tes Arbeitsverhalten

ab sofort

1
ab sofort

vollstandige und aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen inkl. tabel-
larischem Lebenslauf, Zeugnisse,
ggfs. Praktikumsnachweise

per E-Mail

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:
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Abitur oder guter Realschulabschluss
Teamfahigkeit, Engagement, Kreati-
vitat, Mut zu neuen Ideen, strukturier-
tes Arbeitsverhalten

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

1

ab sofort

vollstandige und aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen inkl. tabel-
larischem Lebenslauf, Zeugnisse,
ggfs. Praktikumsnachweise

per E-Mail

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

guter Realschulabschluss
Teamfahigkeit, Engagement, struktu-
riertes Arbeitsverhalten

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

1

ab sofort

vollstandige und aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen inkl. tabel-
larischem Lebenslauf, Zeugnisse,
ggfs. Praktikumsnachweise

per E-Mail
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Was man mitbringen sollte:

LIDL VERTRIEBS-GMBH & CO. KG

Am Elsholz 1, 16766 Kremmen
E-Mail: bewerbung.kre@lidl.de
Web: www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung

&

Lidl lohnt sich.

Lidl zahlt zu den fihrenden Unternehmen im Lebensmittel-
einzelhandel in Deutschland. Hier sorgen 38 rechtlich selbstandige
Regionalgesellschaften mit Giber 3.300 Filialen und mehr als 66.000
Mitarbeitern fur die Zufriedenheit der Kunden. Bei Lidl warten jeden
Tag spannende Herausforderungen. Zupackende und mitdenkende
Menschen bekommen bei uns eine fundierte Ausbildung mit
intensiver Betreuung durch erfahrene Ausbildungsleiter und
Ausbildungsleiterinnen. Damit gewahrleisten wir ein qualitativ hohes
Ausbildungsniveau.

Verkaufer/-in mit Option auf Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Voraussetzungen:
Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverlassigkeit, Freude am Umgang
mit Lebensmitteln

01.09.2014

bis Juli 2014

Anschreiben, Lebenslauf,

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform: | vorzugsweise unter

www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung

Abschluss der Haupt- oder Realschule

Zeugnisse ggf. Praktikumszeugnisse

Handelsfachwirt/-in

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

Abitur

Interesse am Handel, Zielstrebigkeit
und Leistungswillen, Lernbereitschaft,
Freundlichkeit

01.08.2014

bis Juni 2014

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
vorzugsweise unter
www.karriere-bei-lidl.de/abiprogramm

Lidl lohnt sich.

Ahornstr. 6/ GVZ Freienbrink, 15537 Griinheide
(Mark) - OT Freienbrink

E-Mail: bewerbung.fro@lidl.de

Webseite: www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung

Fachlagerist/-in

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

Abschluss der integrierten Sekundar-
schule

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Interesse an logistischen Prozessen
01.08.2014

bis Juni 2014

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
vorzugsweise unter
www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung



kik

KIK TEXTILIEN & NON-FOOD GMBH

Siemensstr. 21, 59199 Bonen

Tel.: 02383 95 46 46,

E-Mail: ausbildung@kik-textilien.com
Web: www.kik-textilien.de

KiK steht fur ,Kunde ist Konig“, das Leitmotiv des textilen
Grundversorgers seit der Firmengrundung durch Stefan Heinig

im Jahr 1994. Die KiK

Textilien und Non-Food GmbH bietet

Damen-, Herren-, Kinder- und Baby-Bekleidung in guter Qualitat
zum vergleichbar gunstigsten Preis an. Das Sortiment umfasst

neben Bekleidung auch

Geschenkartikel, Spielwaren, Beauty-

Produkte, Accessoires und Heimtextilien. Mit mehr als 3.100

Filialen In Deutschland,

Tschechien, Slowenien, Ungarn, der

Slowakei, Kroatien, Polen und der Niederlande erwirtschaftet das
Unternehmen einen Jahresumsatz von weit mehr als einer Milliarde

Euro.

Verkaufer/-in - Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:
Ausbildungsbeginn:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss

Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverlassigkeit

01.08.2014

3

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, letzte
zwei Zeugnisse

per E-Mail oder Post

Gepriifte/-r Handelsassistent/-in
im Einzelhandel

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:
Ausbildungsbeginn:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Gepriifte/-r
Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:
Ausbildungsbeginn:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:
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volle Fachhochschulreife oder
Abitur

Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverlassigkeit

04.08.2014

3

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, letzte
zwei Zeugnisse

per E-Mail oder Post

Handelsfachwirt/-in

volle Fachhochschulreife oder
Abitur

Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverlassigkeit

04.08.2014

3

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf, letzte
zwei Zeugnisse

per E-Mail oder Post
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Was Sie mitbringen sollten:

PIN MAIL AG

Ansprechpartner: Frau Schmidt
Alt-Moabit 91, 10559 Berlin
Tel.: 030 - 577978166

E-Mail: ausbildung@pin-ag.de
Webseite: www.pin-ag.de

Cx

MAIL

Wir, die PIN Mail AG, sind der fuhrende private Briefdienstleister
in Berlin. Unsere Mitarbeiter sorgen dafir, dass die Sendungen
unserer Kunden pulnktlich und unversehrt ihr Ziel erreichen. Unsere
grunen Briefzusteller sind aus dem Berliner Stadtbild nicht mehr
wegzudenken. Unser Unternehmen verfiigt in Berlin Uber mehrere
Standorte mit einem breit gefacherten Netz an Dienstleistungen
fur den Briefversand. Qualitat ist einer der Leitgedanken unserer
Firmenphilosophie - in allen Bereichen unseres Unternehmens
spielen Ausbildung, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit eine grof3e
Rolle. Wenn auch Sie zu unserer Erfolgsgeschichte beitragen
wollen und Interesse an einer zukunftsorientierten Ausbildung
haben, dann bewerben Sie sich bei uns!

Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

mindestens erweiterter

Hauptschulabschluss

Voraussetzungen:

Kommunikationstalent, Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisations-

sowie im Buro

Ausbildungsbeginn: | September 2014
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf,

Zeugnisse, ggdf.
Praktikumsbeurteilungen

schriftlich oder E-Mail

Bewerbungsform:

Freude an der Arbeit mit Menschen,

talent, Spal an der Arbeit im Freien

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

Voraussetzungen:

Was Sie mitbringen sollten:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mindestens einfacher
Hauptschulabschluss
Kontaktfreudigkeit, Kommunikations-
talent, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Spal® an der
Arbeit im Freien, auch unter
besonderen Witterungsbedingungen.
September 2014

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, ggf.
Praktikumsbeurteilungen

schriftlich oder E-Mail




PORTRAIT METIN

Hallo,
mein Name ist Metin und ich bin 19 Jahre alt und in Deutschland geboren.

Meine Schullaufbahn begann mit der 1. Klasse in der Kurt-Tucholsky-
Grundschule, welche ich nach der 10. Klasse mit einerm erweiterten
Hauptschulabschluss beendete.

Nach der Schulzeit begann ich direkt nach den Sommerferien eine Aus-
bildung als Anlagenmechaniker flir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
die ich leider nach 3 Monaten abbrach wegen schulischer und kérperlicher
Differenzen. Sprich: Mein Ricken tat weh und das alles war einfach nicht
mein Ding.

Nach der abgebrochenen Ausbildung, saB ich leider mehrere Monate in
der Warteschleife des Arbeitsamts. In der Zeit habe ich drauRen rumgelun-
gert und keine richtige Perspektive gesehen.

Warum? Abgebrochene Ausbildung, ich wohnte alleine und die Eltern, die
einen immer unterstiitzt haben, waren auf einmal nicht mehr in der Nahe.
Das kleine Kind, das damals noch unbeschwert war, hatte nun alltagliche
und finanzielle Sorgen und ich war auf einmal an einem Punkt, an dem es
fur mich nicht mehr weiterging.

Nach Monaten erhielt ich endlich einen Brief vom Arbeitsamt, ein Termin
mit meiner Berufsberaterin stand vor der Tir. Hoffnung stieg in mir auf, weil
ich diesmal wirklich auf das Arbeitsamt angewiesen war und dort hat man
mir dann eine MaRnahme in Moabit empfohlen.

Wenn man das Wort ,Malinahme® hoért, hat man keine guten Bilder im
Kopf, aber glaubt mir, das ist nicht so schlimm, wie viele denken und es
wird dir geholfen, an deinen Schwachstellen zu arbeiten.

Auch wenn es an manchen Tagen nicht so rosig aussieht, vertrau mir, ich
war auch in dieser Situation, du brauchst das gewisse Quantchen Gliick,
Geduld und musst natirlich auch etwas dafir tun. Jetzt jedenfalls habe ich
meine Leidenschaft am Computer entdeckt und dazu einen Ausbildungs-
platz als Burokaufmann. Ich glaube, du packst das auch, Kumpel!

KIDSDOCS - ZAHNARZTE FUR KINDER

"‘- 'q

Kids I I Docs

- B Pl
Zatnarzte fir Kinder

Ansprechpartner: Personalmanagerin
Christiane Trotzki

Turmstr. 72/73, 10551 Berlin

Tel.: 030 - 3923098

E-Mail: info@kidsdocs.info
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Web: www.kidsdocs.info

Mit unserem engagierten, qualifizierten und herzlichen Team sind
wir die Nummer 1 der Kinderzahnarzte in Berlin und Deutschland
geworden. Unsere Praxen fir die ganze Familie befinden sich in
der Mitte Berlins. Im Stadtteil Mitte-Tiergarten praktizieren wir seit
30 Jahren und in Berlin-Steglitz flhren wir seit Oktober 2008 die
auBergewohnlichste Kinderzahnarztpraxis Europas.

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mittlere Reife

Wir wiinschen uns Kolleginnen und
Kollegen mit Herz, Engagement,
Teamgeist und positiver Ausstrah-
lung. Wir bieten ein attraktives
Gehalt, ein duftes Team, die perfekte
Vereinbarkeit von Arbeit und Fami-
lienleben und flexible Arbeitszeiten
organisiert von einer professionellen
Personalmanagerin:

Christiane Trotzki.

Februar oder August 2014

3

jederzeit

Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Zeugnisse

schriftlich
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G.ALB. FORDERUNG GGMBH

Ansprechpartner: Frau H. Rubach
Zwinglistr. 37, 10555 Berlin

Tel.: 030 - 40059890

E-Mail: verwaltung@galb.org

=

G.A.L.B.

Forderung gGmbH

Die G.A.L.B. Forderung gGmbH ist eine Berufsfachschule
fur Sozialassistenz, Berufsfachschule fir Altenpflege und ein
Beschaftigungs- und Bildungstrager. Durch unsere Arbeit sollen
junge Frauen und Manner auf die wachsenden Anforderungen
im Bereich der Selbstorganisation und Problemlésung in der
Arbeitswelt vorbereitet werden. Ziel ist es, die personlichen,
sozialen, methodischen und interkulturellen Kompetenzen zu
fordern, lebenspraktische Fertigkeiten zu vermitteln und die IT- und
Medienkompetenz zu steigern.

Staatlich geprifte/-r Sozialassistent/-in

Voraussetzungen:
Ausbildungsbeginn:
Ausbildungsdauer:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mind. Hauptschulabschluss
Februar und August 2014

2 Jahre

40

ab sofort

Lebenslauf, Zeugnisse (Abgangs-
oder Abschlusszeugnis), 2 Lichtbil-
der, erweitertes Fihrungszeugnis,
arztliches Attest

per E-Mail, Post oder

personlich

Examinierte/-r Altenpfleger/-in

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
Ausbildungsdauer:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mind. Hauptschulabschluss mit
Ausbildung oder erweiterter
Hauptschulabschluss

August 2014

3 Jahre bzw. 2 Jahre (verkurzt)
40

ab sofort

Lebenslauf, Zeugnisse (Abgangs-
oder Abschlusszeugnis), 2 Lichtbil-
der, arztliches Attest

per E-Mail, Post oder

personlich

Erzieher/-in
(Vollzeit und Teilzeit)

Voraussetzungen:

Ausbildungsbeginn:
Ausbildungsdauer:

freie Ausbildungsplatze:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mind. mittlere Reife mit Ausbil-
dung oder Abitur

August 2014

3 Jahre

40

ab sofort

Lebenslauf, Zeugnisse (Abgangs-
oder Abschlusszeugnis), 2 Lichtbil-
der, erweitertes Flihrungszeugnis,
arztliches Attest

per E-Mail, Post oder

personlich



KLAUS ELLINGER GMBH

. Ansprechpartner: Herr Thorsten Ellinger
Elllnger Reuchlinstrale 10-11, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 3837720
CNC-ZERSPANUNG E-Mail: info@ellinger-cnc.de
Web: www.ellinger-cnc.de

Kompetenz und Zuverlassigkeit fir komplexe Drehteile, Frasteile
und Baugruppen — dafiir steht die Berliner Firma Ellinger CNC-
Zerspanung mit rund 80 Mitarbeitern seit Uber 40 Jahren. Im
Kundenauftrag fertigen wir prozesssicher Einzelteile, Klein- und
Mittelserien aus allen zerspanbaren NE-Metallen, Stahlen und

Kunststoffen.

Zerspanungsmechaniker/-in

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:

Ausbildungsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

qualifizierender Hauptschulab-
schluss oder mittlere Reife
gutes technisches Verstandnis,
Tatigkeit meist stehend, leichte
bis mittlere kdrperliche Belastung,
Facher: Mathematik und Physik
01. September 2014

ab sofort

Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

per E-Mail oder Post

PORTRAIT DUSTIN

Hallo!

Mein Name ist Dustin. Ich komme aus
Berlin-Mitte und bin 18 Jahre alt. Mit
sechs Jahren kam ich in die Grundschu-
le und war dort drei Jahre lang. In der
Grundschule lief es nicht besonders gut,
denn ich habe eine leichte Kérperbehin-
derung. Deshalb wechselte ich in der 4.
Klasse in eine Forderschule. Ausschlag-
gebend war, dass ich fir die normale
Grundschule einfach nicht schnell ge-
nug war, so war ich beispielsweise beim
Schreiben zu langsam. In der Foérder-
schule lief alles auf einmal wunderbar.
Meine Schulnoten sind z.B. in Deutsch
von einer 5 auf eine 2 gestiegen! Nach
der 10. Klasse verlief ich die Schule mit
einem Hauptschulabschluss und mach-
te ein Berufsvorbereitungsjahr.

Meine Zukunft sehe ich wie folgt: Nach
dem Vorbereitungsjahr mache ich eine
Ausbildung im Buirobereich und mein
gréfter Berufswunsch ist es, mich bis
zum Birokaufmann hochzuarbeiten.

Eine Ausbildung zahlt zu den wichtigsten Dingen im Leben, weil man sie
einfach fur spater braucht, um einen verninftigen Beruf zu erlernen, Geld zu
verdienen und um davon leben zu kénnen. Ohne einen Berufim Leben kann
und wird man nie etwas erreichen. Also ran ans Werk und immer flei3ig fir
seinen Berufswunsch liben!
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G.AL.B. FORDERUNG GGMBH

PORTRAIT SHARON

Ansprechpartner: Frau H. Rubach
Zwinglistr. 37, 10555 Berlin

Tel.: 030 - 40059890

E-Mail: verwaltung@galb.org

=

G.A.L.B.

Forderung gGmbH

Die G.A.L.B. Foérderung gGmbH ist eine Berufsfachschule
fur Sozialassistenz, Berufsfachschule fir Altenpflege und ein
Beschaftigungs- und Bildungstrager. Durch unsere Arbeit sollen
junge Frauen und Manner auf die wachsenden Anforderungen
im Bereich der Selbstorganisation und Problemlésung in der
Arbeitswelt vorbereitet werden. Ziel ist es, die personlichen,
sozialen, methodischen und interkulturellen Kompetenzen zu
fordern, lebenspraktische Fertigkeiten zu vermitteln und die IT- und
Medienkompetenz zu steigern.

Integrationskurs — Vorbereitung auf den Erwerb
des mittleren Schulabschlusses (MSA)
mit beruflicher Orientierung

Voraussetzungen: | Bewerber missen Leistungen
vom Staat erhalten und arbeitslos
gemeldet sein, Jugendliche unter
18 Jahren mussen die zehnjahrige
Schulpflicht erfiillt haben.
Der Einstieg ist jederzeit moglich,
die Nichtschulerprifung findet
jedes Jahr im Friuhjahr statt.
freie Ausbildungsplatze: | 60

Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf, Zeugnisse (Abgangs-
oder Abschlusszeugnis),
Fdrderbescheid
Vereinbaren Sie telefonisch oder
personlich einen Termin fir einen
Einstufungstest.

Ausbildungsbeginn:

Bewerbungsform:

Hi,

mein Name ist Sharon, ich bin 18 Jahre alt und
erzahle euch jetzt ein bisschen was aus meinem
Leben:

Ich ging von der 1.- 2. Klasse auf eine Grundschule
und dort wurde festgestellt, dass ich im Unterricht
Schwierigkeiten habe mitzukommen und deshalb
ging ich von da an in die Foérderschule. Dort mach-
te ich mit 16 Jahren und nach der 10. Klasse mei-
nen Abschluss.

Nach der Schule habe ich eine Ausbildung zur Floristin begonnen. Am Anfang
der Ausbildung war ich noch gerne da, aber dann bekam ich immer schlech-
tere Laune und ich hatte keine Lust mehr dazu.

Warum fragt lhr euch sicherlich? Aber es gibt auch schwere Momente im Le-
ben, wo man nicht mit allem klar kommt! Ich kam in der Berufsschule nicht
hinterher und ich hatte auch ziemlich Stress mit meiner damaligen Chefin.
Aus diesem Grund habe ich dann die Ausbildung nach einem halben Jahr
abgebrochen.

Daraufhin wurde ich vom Arbeitsamt fur 11 Monate zur Berufsvorbereitung
nach Moabit geschickt. In dieser MalRnahme war ich in der Gruppe Wirtschaft
und Verwaltung. Ich kam zwar mit allem klar und konnte soweit alles gut,
aber mir hat es uUberhaupt kein Spa® gemacht. In der Malinahme habe ich
gemerkt, dass ich etwas mit den Handen machen mdéchte. Ich wollte einfach
was anderes machen und habe flir mich erkannt, dass eine Ausbildung zur
Friseurin genau das ist, was ich gerne lernen méchte.

Ja Leute, jetzt bin ich in einer Ausbildung zur Friseurin und es macht mir riesi-
gen Spal. Ich bin Gber mich selber froh, dass ich doch noch mal aufgewacht
bin und jetzt durchstarten kann.

Also Jungs und Méadels, sucht euch eine Ausbildung, denn nur so kommt ihr
im Leben weiter und kénnt was erreichen. Ohne Ausbildung seid ihr echt auf-
geschmissen und habt keinen Lebensmut.



KAISERSCHNITT

Ansprechpartner: Herr Mentler
Libecker Str. 19, 10559 Berlin
Tel.: 030 - 30208720

E-Mail: info@kaiserschnitt-berlin.de

KAISERSCHNITT Web: www.kaiserschnitt-berlin.de

Kaiserschnitt ist ein liebevoller Friseursalon im Herzen von Moab-
it, den es seit knapp 2 Jahren gibt. Wir sind ein junges modernes
Team und sprechen ein junges modernes Publikum an. Als einzi-
ger Salon in Moabit arbeiten wir mit Produkten von Paul Mitchell.
Uber einen Auszubildenden, der mit Spal am Beruf junge moderne
Techniken erlernen méchte, freuen wir uns sehr.

Praktikum im Friseursalon

COIFFEUR KA & KOSMETIK

Ansprechpartner: Frau Akyuiz
Oldenburger Str. 48, 10551 Berlin
Tel.: 030 - 39875853

Web: www.coiffeur-ka.de

Der Coiffeur KA Haar und Kosmetik Salon bietet seinen Kunden
nicht nur professionelles typgerechtes Hairstyling, sondern auch
ein breites kosmetisches Programm in erholsamer Atmosphéare. Der
Salon verfligt Gber einen getrennten Herren- und Frauenbereich
sowie ein separates Kosmetikstudio. Rasuren, Extensions,
Hochsteckfrisuren, Brauthaare, Manikire, Pedikire, Abend-Make-
up und verschiedene kosmetische Anwendungen runden das
Gesamtprogramm ab.

Praktikum im Bereich Friseur & Kosmetik

Was man mitbringen sollte:

Praktikumsbeginn:
Bewerbungszeitraum:
freie Praktikumsplatze:
Bewerbungsform:

gepflegtes und sauberes Auftreten,
gute Deutschkenntnisse

auf Anfrage

auf Anfrage

1-2

personlich im Ladengeschaft nach

vorheriger telefonischer Vereinba-

rung

Voraussetzungen:

Was man mitbringen sollte:
Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:

keine

Zuverlassigkeit, Interesse, Motivation
ab Januar 2014

nach Bedarf und Verflgbarkeit

ab sofort

freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf
Bewerbungsform: | personlich im Ladengeschaft nach

telefonischer Vereinbarung



HOTEL TIERGARTEN BERLIN

Ansprechpartner: Her Stefan Ruckgaber
HOTEL Alt-Moabit 89, 10559 Berlin

T1er arten Te-:030-3998%

SeoT oy Fax: 030 - 39989735
BERLIN E-Mail: info@hotel-tiergarten.de
Web: www.hotel-tiergarten.de

Das Hotel Tiergarten Berlin ist seit 1986 in Moabit ansassig mit ins-
gesamt 20 Mitarbeitern. Wir sind seit 1991 ein Ausbildungsbetrieb.
Unser Hotel Garni hat insgesamt 64 Zimmer. Das Hotel hat rund
um die Uhr gedffnet und alle Zimmer haben einen vergleichbaren
3-Sterne-Standard. Der Gastekreis ist international. Touristen und
Geschaftsleute aller Altersgruppen sind bei uns vertreten.

Praktikum im Bereich Hotel
(Housekeeping, Friihstiicksservice, Hotelrezeption)
Voraussetzungen: | Interesse und Motivation
Was man mitbringen sollte: | Zuverlassigkeit
Praktikumsbeginn: | auf Anfrage
Praktikumsdauer: | 2-3 Wochen
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
freie Praktikumsplatze: | 2
Bewerbungsunterlagen: | Praktikumsbrief der Schule
Bewerbungsform: | personlich

SMILING BERLIN VERLAG

e . Ansprechpartner: Herr Lasse Walter
Smﬂ!“g Berlm Verlag Li]bgcker%tr. 19

www.smilingberlinverlag.de
10559 Berlin
E-Mail: info@smilingberlin.com
Web: www.smilingberlinverlag.de

Den Smiling Berlin Verlag griindete Lasse Walter im Zuge des
Buchprojektes 2010, da die Vermarktung und der Vertrieb des Bu-
ches aus einer Hand kommen sollte. Seit 2010 mit Sitz in Moabit
umfasst das Verlagssortiment inzwischen 2 Kunstkalender und 5
Bildbande bzw. Geschenk-, Kinder- und Familienblicher. Alle Infor-
mationen auf www.smilingberlinverlag.de

Praktikum im Bereich Verlagswesen und
Marketing
Voraussetzungen: | gute Deutschkenntnisse

Was man mitbringen sollte: | Motivation, Engagement
und Zuverlassigkeit

Praktikumsbeginn: | auf Anfrage
Praktikumsdauer: | ab 2 Wochen
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf
Bewerbungsform: | per E-Mail




MUSTAFA KARACA ZEITUNGSSHOP

Ansprechpartner: Herr Mustafa Karaca
Mustafa Karaca  Oldenburger Strake 4 A, 10551 Berlin
Zeitungsshop Tel.: 030 - 3963870

SeitEnde 1996 gibtes den Mustafa Karaca Zeitungsshopim Moabiter
Kiez. In unserem Sortiment haben wir internationale Zeitschriften
und Zeitungen, Zigaretten und Getranke. Des Weiteren besitzen
wir einen kleinen Schreibbedarf und eine BVG-Servicestelle. Zum
Ende des Jahres verkaufen wir auch Feuerwerkskérper. In unserem
Laden finden unsere Kunden auch immer einen gemitlichen Platz,
um bei einem Kaffee oder Tee ein wenig auszuspannen.

Praktikum im Bereich Einzelhandel
Voraussetzungen: | polizeiliches Fiihrungszeugnis
(Kostenerstattung nach erfolgrei-
cher Beendigung des Praktikums)
Was man mitbringen sollte: | Spa® am Umgang mit Kunden,
Selbststéndigkeit, Engagement,
Zuverlassigkeit, ldeen und Vor-
stellungen selber mit einbringen
Praktikumsbeginn: | ab sofort
freie Praktikumsplatze: | 2
Praktikumsdauer: | individuell
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf
Bewerbungsform: | telefonisch anmelden zur person-
lichen Vorstellung

APOLLO OPTIK

Ansprechpartner: Frau Silvia Briese
APOLLO > Turmstr.76A, 10551 Berlin

Tel.: 030 - 36409204

Fax: 030 - 36409205

E-Mail: fp6331@apollo-optik.de

OPTIK

» 1972 gegrindet, Firmensitz in Schwabach bei Nurnberg ¢ Teil der
GrandVision-Gruppe (einer der weltweit fihrenden Optik-Konzerne
mit Filialen in Gber 40 Landern) « rund 800 Filialen in Deutschland
 zweitgroter Ausbilder der Branche und Mitarbeiterqualifizierung
in eigener Akademie

Praktikum im Bereich Augenoptik

Voraussetzungen: | gute Noten in Mathe, Physik und
Deutsch
Was man mitbringen sollte: | Offenheit und Kommunikationstalent,
Gesplr fir Mode und Trends, Freude
an Beratung und Verkauf sowie am
Umgang mit Menschen, Kunden- und
Serviceorientierung, handwerkliches
Geschick, Interesse am Thema Au-
genoptik, Teamfahigkeit und Engage-
ment
Praktikumsbeginn: | auf Anfrage ab September 2014

freie Praktikumsplatze: | 1

Praktikumsdauer: | variabel, jedoch mind. 2 Wochen

Bewerbungszeitraum: | ab sofort

Bewerbungsunterlagen: | vollstdndige und aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen inkl. tabella-
rischem Lebenslauf, Zeugnisse,
ggfs. Praktikumsnachweise
Bewerbungsform: | schriftlich mit Bild




AS-FAHRSCHULE

Alt - Moabit 107, 10559 Berlin
Tel.: 030 - 3912617

E-Mail: info@as-fahrschule.de
Web: www.as-fahrschule.de

NV

Die AS Fahrschulen finden Sie 5x in Berlin: Tiergarten,
Charlottenburg, Wedding, Blankenburg und Hohenschénhausen.
Unser Fuhrerschein Service flr Sie: Flhrerschein -Neuerteilung,
-Erweiterung und -Umschreibung; Auffrischungsstunden nach
langeren Fahrpausen; besonders geduldige und ruhige Fahrlehrer
mit viel Erfahrung und Einfiihlungsvermégen; Fahrschulfahrzeuge
mit modernster Ausstattung, Schaltung und Automatik; Ferien- und
Schnellkurse sowie Intensivtraining; sehr gute Prifungsergebnisse;
glinstige Preise; freundliche und angenehme Atmosphare;
theoretischer Unterricht mit modernsten Medien im Kinoformat;
theoretische Vorpriifung zur Uberpriifung des Wissensstandes;
Fahrlehrer-und Fahrzeugwechsel jederzeit méglich.

Praktikum im Bereich
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Voraussetzungen: | gute Deutschkenntnisse
Was man mitbringen sollte: | Motivation, Engagement,
Zuverlassigkeit
Praktikumsbeginn: | jederzeit
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Praktikumsdauer: [ nach Bedarf
freie Praktikumsplatze: | 3
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf
Bewerbungsform: | per E-mail

FAHRBAR

Ansprechpartner: Matthias Schnauss
Kaiserin-Augugsta-Allee 98-100, 10553 Berlin
Tel.: Buro 030 - 37305692

E-Mail: FAHRbar@moabiter-ratschlag.de
Web: moabiter-ratschlag.de/machwerk/fahrbar

FAHRDbar ist eine Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt des Stadtteilvereins
Moabiter Ratschlag e. V. Schiler, Jugendliche und Erwachsene
erhalten hier kostenlos fachkundige Unterstiitzung bei der Reparatur
ihnres Fahrrades. Spendenradern koénnen neu aufgebaut oder
deren Teile kostenlos verwendet werden. Besucher der Werkstatt
erhalten auch Beratung zu Sicherheit, Licht, und fir einen Neukauf.
FAHRbar beschaftigt eine Schilergruppe und eine Abteilung der
Schiilerfirma der Heinrich-von-Stephan Oberschule. Erwachsene
kénnen hier Fahrrad fahren lernen.

Praktikum im Bereich Fahrradwerkstatt

Voraussetzungen: | Interesse an Fahrradtechnik

Was man mitbringen sollte: | Motivation, Geduld, Toleranz, keine

Scheu auch mal die Finger
schmutzig zu machen.
Praktikumsbeginn: | nach Vereinbarung
Bewerbungszeitraum: | ganzjahrig
Praktikumsdauer: [nach Vereinbarung, jedoch aufgrund
begrenzter Offnungszeiten nur drei
Tage/Woche a 4 Stunden
freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf, Praktikumsanfrage der
Schule/Einrichtung
Bewerbungsform: | personlich, per E-Mail




KLAUS ELLINGER GMBH

® Ansprechpartner: Herr Thorsten Ellinger
E“ln @ Reveninstralte 10-11, 10553 Beriin
g Tel.: 030 - 3837720

CNC-ZERSPANUNG E-Mail: info@ellinger-cnc.de
Web: www.ellinger-cnc.de

Kompetenz und Zuverlassigkeit fur komplexe Drehteile, Frasteile
und Baugruppen — dafiir steht die Berliner Firma Ellinger CNC-
Zerspanung mit rund 80 Mitarbeitern seit Uber 40 Jahren. Im
Kundenauftrag fertigen wir prozesssicher Einzelteile, Klein- und
Mittelserien aus allen zerspanbaren NE-Metallen, Stahlen und
Kunststoffen.

Schiilerpraktikum im Bereich Produktion
Voraussetzungen: | gutes technisches Verstandnis,
Tatigkeit meist stehend, leichte
bis mittlere kdrperliche Belastung,
Facher: Mathematik und Physik
Praktikumsbeginn: | fortlaufend
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Praktikumsdauer: | nach Absprache
freie Praktikumsplatze: | 2
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Zeugnis
Bewerbungsform: | per E-Mail

LIDL VERTRIEBS-GMBH & CO. KG

Am Elsholz 1, 16766 Kremmen
E-Mail: bewerbung.kre@lidl.de

Lidl lohnt sich.

Lidl zahlt zu den fihrenden Unternehmen im Lebensmittel-
einzelhandel in Deutschland. Hier sorgen 38 rechtlich selbstandige
Regionalgesellschaften mit Gber 3.300 Filialen und mehr als 66.000
Mitarbeitern fir die Zufriedenheit der Kunden. Interessierten
Schilern und Studenten bietet Lidl die Gelegenheit, das
Unternehmen auch im Rahmen eines Praktikums naher kennen
zu lernen. Lidl ist Mitglied der Initiative Fair Company. Damit ist
ein sinnvoller und lehrreicher Arbeitseinsatz garantiert, denn
Praktikanten sollen hier auch wirklich etwas lernen kénnen.

Schiilerpraktikum im Bereich Produktion
Voraussetzungen: | Pflichtpraktikum von 2 Wochen;
1 Tag/Woche fir 2-3 Monate

Was man mitbringen sollte: | Interesse an Handel und Vertrieb,

Motivation, Engagement, Zuverlas-
sigkeit

Praktikumsbeginn: | auf Anfrage

Praktikumsdauer: | ab 2 Wochen
Bewerbungszeitraum: | ab sofort

Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Bewerbungsform: | per E-Mail an
bewerbung.kre@lidl.de




JUGENDGASTEHAUS HAUPTBAHNHOF

am Berliner Hauptbahnhof

Berliner Stadtmission, Jugendgastehaus
Hauptbahnhof

Ansprechpartner: Frau Bianca Renkwitz
Lehrter StralRe 68, 10557 Berlin

E-Mail: renkwitz@berliner-stadtmission.de
Web: www.jgh-hauptbahnhof.de

Das Jugendgastehaus Hauptbahnhof liegt mitten im Herzen
von Berlin. Mit tber 450 Betten, 10 Seminarrdumen und einem
Veranstaltungssaal fir 300 Personen sind wir der ideale Partner fur
Einzelreisen, Gruppenreisen und Tagungen. Das Haus gehdort zur
Berliner Stadtmission - Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-

Schlesische Oberlausitz.

Praktikum im Bereich Gastgewerbe (Verwaltung)

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

mittlere Reife, MS-Office-Kenntnisse
Organisationsfahigkeit, Zuverlassig-
keit, Engagement

auf Anfrage

mind. 4 Wochen

ab sofort

kurzes Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugnisse

per E-Mail

Praktikum im Bereich Gastgewerbe (Kiiche)

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Hauptschulabschluss
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat

auf Anfrage

mind. 2 Wochen

ab sofort

kurzes Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugnisse

per E-Mail

Praktikum im Bereich Gastgewerbe
(Hausmeisterei)

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Hauptschulabschluss
handwerkliches Geschick, Zuverlas-
sigkeit, Teamfahigkeit

auf Anfrage

mind. 4 Wochen

ab sofort

kurzes Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugnisse

per E-Mail

Praktikum im Bereich Gastgewerbe
(Housekeeping)

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsform:

Hauptschulabschluss
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat

auf Anfrage

mind. 2 Wochen

ab sofort

kurzes Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugnisse

per E-Mail




FRISEUR SALON ADELE

KirchstralRe 22, 10557 Berlin
Tel.: 030 - 39885288
Web: www.friseur-adele.de

Der Friseur-Salon “Adele” ist seit Juli 2004 ein fester Bestandteil
des Moabiter Kiezes und wird mit voller Lebensfreude von seiner
Besitzerin Adele Rokicki und ihrem Team gefiihrt. Die warmen
Farben des neuen Salons sollen den Kunden ein Geflihl von Warme
und Herzlichkeit vermitteln... Adele Rokicki ist als Besitzerin dieses
Salons eine Meisterin ihres Berufes. Seit dem 17. Lebensjahr ist
sie als Friseurin tatig und bleibt seitdem durch die Teilnahme an
Wettbewerben, Schulungen und Weiterbildung immer am Puls
der Zeit. lhre jahrelange Erfahrung und gute Menschenkenntnis
zeichnet Adele Rokicki und ihr Team aus, denn Vertrauen ist die
Basis des Friseur-Handwerks.

Praktikum im Bereich Friseurhandwerk

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

freie Praktikumsplatze:
Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

gute Deutschkenntnisse
Motivation, Zuverlassigkeit, Team-
fahigkeit, Engagement

1

auf Anfrage

2 - 3 Wochen
ab Dezember
keine
personlich

FIX FOTO DIGITAL

A hpartner: Frau Ghazi
FIX FOTO digital scriner sie 10, 13507 Berin

Tel.: 030 - 43746147
E-Mail: post@fixfoto-digital.de

Fotofachgeschéaft (Galerie, Einrahmungen, Fotos von analogen und

digitalen Medien)

Praktikum im Bereich Verkauf, Pass-
und Bewerbungsfotos erstellen

Voraussetzungen:
Was man mitbringen sollte:

freie Praktikumsplatze:
Praktikumsbeginn:
Praktikumsdauer:
Bewerbungszeitraum:
Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsform:

kundenfreundlich und aufge-
schlossen

Interesse im Fotobereich, motiviert,
redegewandt, gepflegtes AuReres
max. 3

flexibel

2 - 3 Wochen

ab Januar 2014

Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse
per E-Mail



PORTRAIT ELISA M & M BACK

Turmstr. 79, 10551 Berlin
Tel.: 030 - 36751149

Na Leute, alles klar bei euch?

Ich erzahle euch mal ein wenig von mir:

M & M Back verflgt Uber ein Stehcafé und verpflegt die Moabiter
Nachbarschaft zum Frihstlick mit leckeren belegten Brétchen und
Kaffeespezialitaten.

Praktikum im Bereich Backerei

Voraussetzungen: | Mindestalter: 15 Jahre
Was man mitbringen sollte: | Zuverlassigkeit, Punktlichkeit,
Interesse
Praktikumsbeginn: [ ab 2014
Praktikumsdauer: | nach Bedarf
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf

Bewerbungsform: | nach telefonischer Voranmeldung
Jetzt begann mein Leben, dachte ich, war aber nicht so. Faulheit und Ar- personlich im Laden vorstellen

beitslosigkeit regierten mein Leben und das tber zwei Jahre. Mit 18 Jahren
beschloss ich alleine nach Berlin zu ziehen, um von vorn anzufangen und
das tat ich auch. Ich zog in eine WG, suchte mir einen Job. Ich ging jeden CALVIN DISCOUNT
Tag zur Arbeit. Schnell verging die Zeit und schon war ich 22 Jahre alt. Ich
hatte eine Wohnung, einen Job und Geld, doch ob ich das noch ein paar
Jahre durchhalten wiirde ohne Lehre, konnte ich mir nicht vorstellen.

Also ich bin die Elisa und 23 Jahre alt, habe ge-
rade mein Vorbereitungsjahr hinter mir und be-
ginne jetzt eine Ausbildung. Ich bin voll stolz auf
mich. Vor ein paar Jahren schaute das noch ganz
anders aus bei mir. In meinen zehn Schuljahren ||
habe ich fiinfmal die Schule gewechselt, da ich \
standig umgezogen bin, voll nervig! Dadurch kam ©
ich mit dem Schulstoff nicht mehr hinterher. In der
7. Klasse habe ich dann ganz aufgegeben. Die
10. Klasse beendete ich in Luckenwalde. Man §
war ich froh, dass die Schule endlich zu Ende war! /

Ansprechpartner: Frau Yapar
Alt-Moabit 112, 10559 Berlin

Also ging ich zum Jobcenter und fand so den Weg zur berufsvorbereitenden

Maflnahme in Moabit. Calvin Discount ist ein kleiner Lebensmittelhandel mit Schwerpunkt

auf frisches Obst und Gemise, deutschen und tirkischen
Spezialitaten. Der freundliche Familienbetrieb existiert seit 2008.
Er ist Anlaufpunkt fiir die Moabiter Nachbarschaft und auch beliebt
bei Touristen.

Mein Erfolg: Ich machte ein Qualifizierungsjahr im Bereich Lager/Handel
und absolvierte zwei Praktika im Handel, die ich mit sehr gut abgeschlossen
habe. Jetzt beginne ich eine Lehre als Verkauferin.

Fazit: Praktikum im Bereich Einzelhandel
Einer schafft es friiher, der andere spéter, doch aufgeben sollte man nie. Voraussetzungen: | englische Sprachkenntnisse
Was man mitbringen sollte: | Freundlichkeit
Praktikumsbeginn: | jederzeit, auf Anfrage
Praktikumsdauer: | 3 Wochen
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | keine
Bewerbungsform: | personlich



GFAD SYSTEMHAUS AG
GFA DQ Hutensiraio 34.35, 10563 et

Tel.: 030 - 2691111
E-Mail: info@gfad.de

Systemhaus AG

Als1979die GFADIinBerlingegriindetwurde, konntenihre Mitarbeiter
bereits auf einige Jahre Software-Entwicklung zurtckblicken.
Diese Erfahrung bildete die Basis flur das Betatigungsfeld des
System- und Softwarehauses GFAD: Die Einflihrung elektronischer
Datenverarbeitung in Mittel- und Kleinbetrieben. Dabei verfolgte
das junge Unternehmen konsequent das Firmenziel, mit eigenen
Lésungen Anwendern kleiner und mittlerer Unternehmen endlich
ebenso hochwertige wie wirtschaftliche Computerliésungen an
die Hand zu geben. Und diesem Ziel ist die GFAD bis heute treu
geblieben.

Schiilerpraktikum im Bereich
IT-Service fur Hardware und Software

Anforderungen: | in Absprache mit den Eltern/Schi-
lern bzw. Schulen oder Lehrern
freie Praktikumsplatze: | bis zu 5 Praktikumsplatze pro Jahr
Praktikumsbeginn: | auf Anfrage
Praktikumsdauer: | 14 Tage
Bewerbungszeitraum: | ab sofort

KIK TEXTILIEN & NON-FOOD GMBH

‘/ Siemensstr. 21, 59199 Bonen

Tel.: 02383 95 46 46,

E-Mail: ausbildung@kik-textilien.com

Web: www.kik-textilien.de
KiK steht fur ,Kunde ist Konig“, das Leitmotiv des textilen
Grundversorgers seit der Firmengriindung durch Stefan Heinig
im Jahr 1994. Die KiK Textilien und Non-Food GmbH bietet
Damen-, Herren-, Kinder- und Baby-Bekleidung in guter Qualitat
zum vergleichbar gilinstigsten Preis an. Das Sortiment umfasst
neben Bekleidung auch Geschenkartikel, Spielwaren, Beauty-
Produkte, Accessoires und Heimtextilien. Mit mehr als 3.100
Filialen In Deutschland, Tschechien, Slowenien, Ungarn, der
Slowakei, Kroatien, Polen und der Niederlande erwirtschaftet das
Unternehmen einen Jahresumsatz von weit mehr als einer Milliarde
Euro.

Praktikum im Bereich Einzelhandel
Voraussetzungen: | Hauptschulabschluss

Was man mitbringen sollte: | Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,

Engagement
Praktikumsbeginn: | auf Anfrage
freie Praktikumsplatze: (10
Bewerbungszeitraum: | variabel bis Beginn der Ausbildung
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
Bewerbungsform: | personlich, online, per E-Mail oder
per Post




PIERRE VOSS BINDESYSTEME

Ansprechpartner: Herr Pierre Voss
Huttenstralle 34/35, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 89699200

E-Mail: info@voss- bindesysteme.de

Pierre Voss
Bindesysteme

Neben vielseitigem Zubehor bieten wir unseren Kunden eine
kompetente Beratung fur die passende Maschine. Die Vielfalt
der Gerate erstreckt sich von GroRgeraten fur die gewerbliche
Produktion bis zu Handgeraten fur den gelegentlichen privaten
Bedarf.

Praktikum in verschiedenen Bereichen
(Vertrieb, Lager, kaufmannisch)

Voraussetzungen: | in Absprache mit Schule und
Lehrern
Praktikumsdauer: | bis 6 Monate
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsform: | per E-Mail, vollstandig

BLUMEN DILEK & DILEK SHOP
BRLUMEN D9LEK Turmstr. 62, 10551 Berlin

Tel.: 030 - 39905138

Seit 14 Jahren erwartet die Kunden von Blumen Dilek freundlicher
Service und fachkompetente Beratung. Fir jeden Anlass schafft
Blumen Dilek mit seinen ldeen die richtige Atmosphare. Seit
Neuestem befindet sich zusatzlich zum Blumenfachhandel auch der
Dilek Shop im Ladengeschaft. Hier kdnnen jetzt auch Tabakwaren,
Tageszeitungen und Getranke erworben werden.

Praktikum im Bereich Floristik & Einzelhandel

Voraussetzungen: | Zuverlassigkeit, Interesse fiir
Blumen

Praktikumsbeginn: | auf Anfrage

Bewerbungszeitraum: | ab sofort

Praktikumsdauer: | 2 - 3 Wochen
freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Lebenslauf

Bewerbungsform: | personlich im Laden vorstellen (Bit-
te vorher telefonisch einen Termin
vereinbaren.)




SILVERFOOD GMBH GROSS- UND EINZELHANDEL

FUR LEBENSMITTEL UND GASTRONOMIEBEDARF

Ansprechpartner: Herr Samih El-Hussein
Klarenbachstralle 1 - 4, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 34350683

Fax: 030 - 34350688

E-Mail: silverfood@live.de

Silverfood’

Die Silverfood GmbH ist einmittelstdndisches Unternehmen, das
heute in Berlin vier Mitarbeiter beschaftigt. Das Unternehmen
vertreibt Gastronomie- und Lebensmittelbedarf. Das derzeitige
Sortiment umfasst ca. 3.500 Artikel, die sowohl im Ladenverkauf
als auch im AuRendienst mit Anlieferung vertrieben werden.
Ausgeliefert wird an Kunden im GroRraum Berlin.

Praktikum im Bereich
Bliromanagement

Voraussetzungen: | Zuverlassigkeit und Engagement
freie Praktikumsplatze: | 1
Praktikumsbeginn: | auf Anfrage
Bewerbungszeitraum: | ab sofort
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf
Bewerbungsform: | per E-Mail oder Post

S— Ansprechpartner: Frau Marietta Heuck
s A DUNA s Jagowstrate 12
Midehen-Kaltur-Treft e 10555 Berlin
Tel.: 030 39105898
E-Mail: duenja@moabiter-ratschlag.de

Dunja ist ein Ort fir Madchen und junge Frauen zwischen 10 und
21 Jahren aus verschiedenen Kulturen. Sie erhalten Hilfe bei den
Hausaufgaben, Computertraining sowie Beratung und Unterstiitzung
bei allen Fragen und Themen der Schule, Ausbildung, Arbeit
und bei Problemen. Hier kdénnen sie Freundinnen finden, ihre
Sprachkenntnisse festigen und entwickeln sowie sich Uber Religionen
und Kulturen austauschen. Dazu ist Dinja Beteiligungsbuiro, d.h.
wenn Madchen in ihrem Kiez etwas verandern wollen, ist Dunja fur
sie Ansprechpartner und unterstitzt sie bei Aktivitdten. Auch Eltern
haben ihren Platz im Dunja. Es werden Gesprache, Beratung und
Frauengruppen angeboten. Diinja wurde bereits mit verschiedenen
Preisen ausgezeichnet u.a. 2004 mit dem Berliner Integrations-
Sonderpreis und dem Integrationspreis des Bezirks Mitte. Trager:
Moabiter Ratschlag e.V.

Praktikum im Bereich: Erzieherin,
Sozialpadagogin, Sozialarbeiterin u.a.

Voraussetzungen: | Kernarbeitszeit 14:30-19:30 Uhr,
Offenheit flir andere Kulturen

Was man mitbringen sollte: | Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,

Engagement, Offenheit, Kreativitat,
Flexibilitat

Praktikumsbeginn: | auf Anfrage

Praktikumsdauer: | bis zu 6 Monaten

Bewerbungszeitraum: | ab sofort

freie Praktikumsplatze: | 1
Bewerbungsunterlagen: | Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Bewerbungsform: | per E-Mail, per Post




CJD BERLIN

Sickingenstr. 20-28, 10553 Berlin
Tel.: 030 - 7909010

Fax: 030 - 79090120

E-Mail: cjd.berlin@cjd.de

Web: www.cjd-berlin.de

die-chancengeber.de

Das CJD Berlin in Tragerschaft des Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschlands e.V. engagiert sich an vielfaltigen Standorten in
den Bereichen der vorberuflichen und beruflichen Bildung mit
der Berufsorientierung an Schulen, der Berufsvorbereitung, der
Berufsausbildung mit anerkannten Ausbildungsabschliissen, der
beruflichen Qualifizierung zur Reintegration sowie der sozialen
Férderung von jungen und erwachsenen Menschen. Dariber hinaus
istdas CJD Berlinals Jugendhilfetrdgerimelementarpadagogischen,
im stationaren und im ambulanten Bereich tatig. Weiterhin zahlen
Beratungsangebote der Jugendmigrationsdienste und der
Schulsozialarbeit zum Repertoire des CJD Berlin. Unsere Vision
,Jedem seine Chance” und der Leitsatz des CJD ,Keiner darf
verloren gehen® sind die Basis unseres Handelns. Die Entwicklung
der Personlichkeit von der Kindheit Uber die Jugend bis ins
Erwachsenenalter ist ein wichtiges Bildungsziel der padagogischen
Arbeit im CJD Berlin. Wir unterstitzen Jugendliche und junge
Erwachsene unter anderem bei:

. ihrer Berufswahlentscheidung

. der Erkundung von Berufswahlfeldern/Schnuppertage in
Werkstatten

. der Suche von Praktikumsplatzen in der freien Wirtschaft

. der individuellen Férderung und Qualifizierung zum Einstieg
in die Berufsausbildung

. der Recherche nach freien Ausbildungsplatzen, die ihren

Interessen, Starken und Neigungen entsprechen

Ansprechpartner: Frau Petra Densborn

SOS-BERUFSAUSBILDUNGSZENTRUM

BERLIN

£ Sos Qudenarder Str. 16, 13347 Berlin
NS Tel.: 030 - 4550800
-Berufsausbildungszentrum
Berlin Fax: 030 - 45508060
E-Mail: baz-berlin@sos-kinderdorf.de
Web: www.sos-kinderdorf.de,
www.sos-berlin.de

Das SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin ist eine von drei
Einrichtungen des SOS-Kinderdorf e.V. in der Bundeshauptstadt.
Weiterhin gibt es das SOS-Familienzentrum Berlin in Hellersdorf
und das erste ,stadtische” SOS-Kinderdorf Berlin-Moabit. Das BAZ
Berlin, wie es in Kurzform oft genannt wird, ist seit 17 Jahren in Berlin-
Mitte erfolgreich in der Beratung, Ausbildung und Qualifizierung von
Jugendlichen mit Férderbedarf tatig. Das Angebotsspektrum reicht
von Uberbetrieblichen Ausbildungsplatzen in den Berufsfeldern
Handwerk, Blro und Gastronomie Uber Berufsorientierung und
-vorbereitung bis hin zur Jugend- und Ausbildungsberatung und
zur Teilzeitausbildung fir Alleinerziehende und junge Miitter. Die
Einrichtung hat sich mit ihren Angeboten bewusst im Berliner
Brennpunkt Wedding angesiedelt und unterhalt zusatzlich eine
AuRenstelle in Gatow fiir den Bereich Garten- und Landschaftsbau.



ARBEIT & BILDUNG EV.

ARBEIT Lindenstr. 20-25, 10969 Berlin
UND Tel.: 030 - 25930950, 030 - 2611628
BILDUNG Fax: 030 - 259309518
eV E-Mail: stefan.nowack@aub-berlin.de,
ilkin.oezisik@aub-berlin.de
Web: www.aub-berlin.de

KUMULUS - Die Bildungsberatung

Bildungs- und Berufsberatung sowie Vermittlung in Ausbildung
und Erwerbstatigkeit fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Einwanderungsgeschichte.

Die Beraterlnnen von KUMULUS

« beraten und begleiten beim Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die betriebliche Ausbildung

« informieren Uber das deutsche Schul- und Ausbildungssystem

« beraten bei der Wahl der Schule und des Berufs

« veranstalten regelmaRig Informationsabende fir Eltern bei Bedarf
auch in der Muttersprache zum Thema Berufsorientierung

« unterstiitzen Jugendliche bei der Bewerbung und bereiten auf
Vorstellungsgesprache vor

« vermitteln Ausbildungsplatze

* bieten regelmafig Beratung in Schulen (Bsp. Moses-Mendelssohn-
Oberschule) an

* begleiten Jugendliche wahrend der Ausbildung

« bieten Fortbildungen fir Lehrkrafte, Beraterlnnen anderer
Institutionen, Polizeianwarter etc. an

Neben der Beratungssprache Deutsch sprechen die Beraterlnnen
von KUMULUS Tiurkisch, Polnisch, Arabisch, Russisch, Franzdsisch
und Englisch.

NWIK GMBH

mentos.mitte Rathenower Str. 16, Haus A, 10559 Berlin
JUGENDBERATUNGSHAUS IN MOABIT Neuer Standort ab Aprll 2014

im Jugendzentrum OASE

WallstraBe 43, 10179 Berlin

Tel.: 030 - 398 796 31

Fax: 030 - 398 796 32

E-Mail: mentos.mitte@nwik.de

Web: www.nwik.de

Im Jugendberatungshaus mentos.mitte finden junge Frauen
und Manner individuelle Beratung und Begleitung im Prozess
der Berufsfindung und der Ausbildungsplatzsuche. Wir arbeiten
ganzheitlich, d.h. auch die Lebenssituation und die Lebensplanung
finden bei uns Berlicksichtigung. Wir unterstiitzen auch beim Umgang
mit der Burokratie. Fur junge Menschen, die im Bezirk Mitte wohnen,
kénnen wir bei Bedarf unsere engen Kontakte zu Jugendamt und
JobCenter nutzen, um den Zugang zu passenden Angeboten zu
erleichtern. Da wir Uber den freien Trager NWiK (Neues Wohnen im
Kiez) GmbH im Auftrag des Jugendamtes arbeiten, ist die Beratung
kostenlos.

Ansprechpartner sind Frau Gotlinde M. Lwanga und Herr Florian
Seebauer.

Unsere Sprechzeiten sind Montag von 14:00 bis 17:00 Uhr,
Dienstag, Mittwoch und Freitag von 10:00 bis 17:00 Uhr und
Donnerstags von 10:00 bis 18:00 Uhr

Termine bitte telefonisch vereinbaren.



WAS?! - PROJEKT

WAS?!

Wirtschaft - Ausbildung — Schule
9 Dann komm doch einfach vorbei! Wir sind gleich bei DIR um

die Ecke:

Emdener Str. 6, 10551 Berlin-Moabit

Oder ruf uns an: 030 3940 78 44 | L

Wir sind fir DICH da: s ,5‘:’*"“'“’5"' o
von Montag bis Donnerstag ’ § @ %
08.00 — 16.00 Uhr % m
Freitag  08.00 — 15.00 Uhr Turmstrate -
Bist DU zwischen 15 und 25 Jahren alt
und suchst
ein Praktikum, eine Ausbildung oder einen Job?
DU weilt aber noch gar nicht, was DU werden willst?
Das WAS?!-Team hilft DIR
» DEINE Starken zu erkennen
« den passenden Beruf fiir DICH zu finden Gerne beraten wir Unternehmen bei Fragen zur Aus-
+ Bewerbungen zu schreiben bildung, passgenauer Vermittlung von Auszubilden-
+ DEINE Traum-Ausbildung zu finden den/Arbeitskraften und unterstiitzen bei problemati-

« DEINE Noten in der Schule zu verbessern schem Ausbildungsverlauf.

EUROPAISCHE UNION BIWAQ
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REGIONALMANAGEMENT MOABIT WEST
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Moabit West — starker Standort durch lokale Unterneh-
menskooperationen

Nach dem erfolgreichen Auftakt wird das Regionalmanage-
ment Moabit West zwei weitere Jahre gemeinsam mit den
ansassigen Unternehmen die Entwicklung des wichtigsten
innerstadtischen Industrie- und Gewerbegebietes in Berlin
vorantreiben.

Seit 2011 hat sich das Regionalmanagement am Standort Moab-
it West als Partner der Wirtschaft fest etabliert und durch zahlrei-
che Aktivitaten die Unternehmen bei der Entwicklung und Umset-
zung gemeinsamer Aktionen zur Standortsicherung unterstutzt.

Die mehr als 60 wirtschaftsnahen Veranstaltungen und Arbeits-
gruppentreffen, die durch das Regionalmanagement organisiert
und durchgefiihrt wurden, trugen wesentlich dazu bei zwischen-
betriebliche Synergien durch die Starkung und Entwicklung von
lokalen Kooperationsbeziehungen zu erzielen. Ansassige Unter-
nehmen und lokale Initiativen wurden in gemeinsame Aktivitaten
eingebunden. So etwa in die Neuauflage des jahrlichen Ausbil-
dungsreaders, der gemeinsam mit dem Unternehmensnetzwerk
verdffentlicht wird und einen guten Uberblick (iber das Angebot
an Ausbildungsplatzen am Standort gibt. Ein Héhepunkt waren
die Ausrichtung des Ersten und Zweiten Moabiter Energietages,
einer Unternehmermesse, bei der ca. 200 Gaste aus Politik und
Wirtschaft Uber Firmenprasentationen, Fihrungen oder Akti-
onsstéande praxisnahe Einblicke gewinnen konnten, wie aktiv
Moabiter Unternehmen im Bereich Energieffizienz und Klima-
schutz sind. Die Veranstaltung leistete einen wichtigen Beitr

zur Profilierung des Gebietes als attraktiver und zukunftsfahiger
Wirtschaftsstandort.

Mit der Fortfiihrung des Projektes bis Mitte 2015, das vom Be-
zirksamt Mitte und vom Unternehmensnetzwerk kofinanziert
wird, kann bereits heute die Durchfiihrung des dritten Moabiter
Energietages im nachsten Jahr sowie die weitere Starkung lo-
kaler Unternehmenskooperationen auch in den Themen Bildung
und Flachenmanagement gesichert werden.

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.netzwerk-moabit.de

Auftragnehmer:

regioconsult

Konzepte fiir Politik und Wirtschaft
Dominicusstr. 3, 10823 Berlin
www.regioconsult.de

Projekttrager

Bezirksamt Mitte,

Wirtschaftsforderung

Mathilde-Jakob-Platz1, 10551 Berlin
www.berlin.de/ba-mitte/wirtschaftsfoerderung
Laufzeit: Juni 2011 bis Juni 2015

Kontakt:

Regionalmanagement Moabit West
Ansprechpartnerin: Sandra Wagner-Endres
Fon +49 (0) 30 78959452

email moabit@regioconsult.de

Vor-Ort-Biiro:

clo GFAD Systemhaus AG
Huttenstr. 34/35

10553 Berlin

Das Projekt wird finanziert aus Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur (GA-Infra-Nr.: 4/11).



AUSBILDUNGSVERZEICHNIS

Abiturientenprogramm zur Fiihrungskraft im Einzelhandel

Anwarter/-in im mittleren

Polizeivollzugsdienst der Schutzpolizei
Arbeitsmarktdienstleistungen

Augenoptiker/-in

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme

Eletroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik
Erzieher/-in

Examinierte/-r Altenpfleger/-in

Fachangestellte/-r fir Arbeitsmarktdienstleistungen
Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (m/w)
Fachlagerist/-in

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk Fleischerei
Friseur/-in

Gepriifte/-r Handelsassistent/-in im Einzelhandel
Handelsfachwirt/-in

Horgerateakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/-in

Informatiker/-in fiir Systemintegration

17
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24
24

19

22

20
17

21

20, 21
10

11

Informationselektroniker - Schwerpunkt Biirosystemtechnik 15
IT-Systemkaufmann/-frau 1
Kaufmann/-frau fuir Biromanagement 8,10,11,12,13,

14,15,19, 30
Kaufmann/-frau furr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 22
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 17
Kfz-Mechatroniker/-in (Fachrichtung Nfz) 13
Koch m/w 16
Mechatroniker/-in 6
Mediengestalter/-in Gestaltung und Technik 19
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 5
Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in 24
Veranstaltungskaufmann/-frau 16
Verkaufer/-in - Kaufleute im Einzelhandel 9
Verkaufer/-in - Kaufmann/-frau im Einzelhandel 21
Verkaufer/-in mit Option auf Kaufmann/-frau im Einzelhandel 20
Verwaltungsfachangestellte/-r 18
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 23
Zerspanungsmechaniker/-in 6,25

Eine detaillierte Berufsbeschreibung ist im Internet unter
www.planet-beruf.de abrufbar.
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Unter der Mentiauswahl auf der linken Seite ,Mein Beruf”
sind alle ,Berufe von A-Z" aufgelistet.

Bundesagentur
fiir Arbeit
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Ein besonders herzlicher Dank geht an das Quartiersmanagement Moabit West - Team, insbesondere an Carola Fuchs und
Beatrice Pfitzner fir die freundliche Unterstiitzung und Beratung hinsichtlich des Projektes. Weiterhin bedanken wir uns bei
allen Unternehmen, Bildungstragern und Beratungszentren fiir die Bereitschaft an der Broschire mitzuwirken. Zum Schluss
geht noch ein groRes Dankeschén an das CJD und das Regionalmanagement Moabit West fir die tolle Zusammenarbeit.

Der Inhalt der Ausbildungsbroschire wurde mit groter Sorgfalt erstellt. Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der
Inhalte der Textbeitrdge der Unternehmer und Links zu externen Webseiten Dritter tUbernehmen wir jedoch keine Gewahr.

Die erstellten Inhalte in dieser Broschure unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielféaltigung, Bearbeitung, Ver-
breitung und jede Art der Verwertung auf3erhalb der Grenzen des Urheberrechtes bedirfen der schriftlichen Zustimmung des
jeweiligen Autors.
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Ausblldungsberufe unter der Lupe Moablter Auszublldende zeigen euch
ihren Arbeitsplatz!
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Projekttrager: Hayat Werbeagentur ¢ Tel.: 030 568 210 91 ¢ E-Mail: qm- prolekte@fm hayat de * Web: www.fm- hayat de
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